Det dubbla utanforskapet
Mangfald och sexuell
laggning bland aldre

C
.)07.. Socialstyrelsen



Socialstyrelsen klassificerar sin utgivning i olika dokumenttyper. Detta
ar ett Underlag fran experter. Det innebir att det bygger pa vetenskap
och/eller beprovad erfarenhet. Forfattarna svarar sjélva for innehall och
slutsatser. Socialstyrelsen drar inga egna slutsatser 1 dokumentet. Ex-
perternas sammanstillning kan dock bli underlag for myndighetens
stéllningstaganden.

Artikelnr  2008-123-6

Publicerad www.socialstyrelsen.se, februari 2008



Forord

Socialstyrelsen rapporterar sedan ndgra ar tillbaka rligen till regeringen om
tillstdndet och utvecklingen inom véarden och omsorgen om de dldre. Som
ett underlag for lagesrapporten 2007, har Socialstyrelsen tagit initiativ till att
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Rapporten har sammanstillts av Hans Robertsson, tilosofie doktor 1 psy-
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segregering och sexualitet och Caroline Tovatt, filosofie magister i socialan-
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Mangfald och sexuell laggning bland
de aldre

Bakgrund

Vi har pd uppdrag av Socialstyrelsen under hosten 2007 sammanstéllt en
kunskapséversikt' nir det giller homo- och bisexuella inom &ldrevarden
samt dven om homo- och bisexuell personal inom &dldrevarden. Uppdraget
innefattar ocksa att synliggora kunskapsluckor och stélla nya fragor.

Med éldre avser vi personer som &r over 65 ar. Uppgifter fran SCB 2007
visar att det finns knappt 1,6 miljoner som &r over 65 ar idag och befolk-
ningspyramiden pekar pa att denna grupp kommer att 6ka. Det innebar att
alltfler ménniskor kommer att komma i behov av olika former av omsorg.
De dldre som omfattas av dldreomsorgen uppgar till ca 239 000, vilket utgor
15 procent av alla édldre. Av dessa dr 75 procent Gver 80 ar. Bland dem som
ar 65 ar och éldre har 70 procent av kvinnorna hemtjanst men endast 30
procent av mdnnen. Samma proportioner giller sdrskilt boende. For de som
ar over 80 ar okar kvinnornas andel med 2—3 procentenheter nér det géller
hemtjanst och sérskilt boende medan méannens andel sjunker. Bakom dessa
siffror doljer sig det faktum att mén ofta har kvinnor som tar hand om dem
sé att de inte behover hjilp utifran och att mén dor tidigare.

Ett snabbt Overslag av hur manga dldre homo- och bisexuella personer
som finns ar naturligtvis behéftat med stor osdkerhet. Om man réknar att ca
5 procent av befolkning &r homo- och bisexuella skulle gruppen omfatta ca
80 000 personer.

I den offentliga debatten forekommer knappast frdgor som giller dldre
homo- och bisexuellas situation inom &dldrevard, vard och omsorg eller i
sambhéllet i stort. Under senare dr har man diskuterat vissa gruppers sirskil-
da behov av aldringsvard eller dldreboende och dirmed i det sammanhanget
dven sdrskilt boende for dldre homo- och bisexuella. Motiveringarna till att
just denna grupp skulle ha behov av ett sdrskilt boende har utgatt ifran att
gruppen vuxit upp i ett homofobt samhille och att homosexuella fortfarande
ar underordnade 1 ett samhélle vars normer och institutioner har formats
utifran ett oreflekterat heteronormativt tinkande. Aldre homo- och bisexuel-
la dr visserligen p4 manga sitt en heterogen grupp och det finns férmodligen
stora skillnader mellan dldre homo- och bisexuella kvinnors och mins livs-
villkor och livserfarenheter. Darfor finns det anledning att tro att vissa har
ett behov av sérskilt dldreboende medan andra inte har det. Ett sirskilt ald-
reboende for homo- och bisexuella kan ocksa problematiseras utifran hete-
ronormen. Ska de dldre homo- och bisexuella som minga ganger levt ett liv
lite pd sidan av det 6vriga samhéllet d&ven pa dldre dagar uteslutas och stop-
pas undan for att inte stdra den heteronormativa ordningen? Eller ska vi ar-
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beta for att alla ska vara vialkomna och behandlas med respekt inom é&ldre-
omsorgen oavsett kon, sexualitet, etnicitet osv.? Vi har ocksa en éldrevard
som alltmer kommer att bedrivas av fria aktorer pa marknaden men om des-
sa kommer att nischa in sig pa dldreboenden for homo- och bisexuella ar
fortfarande en 6ppen fraga.

Faktorer som péaverkar hélsa och vélbefinnande

Betydelsen av biologiskt och socialt kon (kon och genus) for hilsa, sjuklig-
het och behandling i hélso- och sjukvarden har blivit alltmer uppmérksam-
mad eftersom ménga forskningsrapporter och studier visar pa konsrelaterade
brister 1 savdl bemotande som 1 vard och behandling. P4 senare ar har man
dven uppmirksammat homo- och bisexuellas hilsa och bemétande 1 vard
och omsorg. Det finns ett flertal faktorer som paverkar vara livsbetingelser
eller var livskvalitet. Forskning och undersdkningar som fokuserar pa vélbe-
finnande och hélsa utgar ofta fran explicita eller implicita antaganden om
livsvillkor eller omstidndigheter som paverkar hdlsan och vilbefinnandet.
Manga av dessa villkor eller omstidndigheter har pavisbara och starka sam-
band med hélsa och vilbefinnande. Det giller till exempel alkoholkonsum-
tion, rokning, kost, motionsvanor m.m.

Andra livsvillkor som sannolikt, men inte lika entydigt, paverkar hélsan
ar arbetsvillkor, forekomsten av sociala kontaktnit eller dverhuvudtaget
graden av inkludering eller exkludering i olika sociala sammanhang. Over-
gripande kan man tala om att manniskors kinsla av delaktighet i samhaéllet
och fortroende for dess institutioner dr beroende av deras forhdllande till de
normer som rider 1 samhéllet. Har finns avsevérda skillnader mellan olika
grupper som beror pa kon, klass, etnicitet, sexuell laggning, dlder, religion
m.m. Kunskaperna om dessa gruppers villkor i samhillet &r mycket varie-
rande och framforallt verkar kunskap om dldre homo- och bisexuella vara
bristféllig 1 manga avseenden.

Bristande kunskap om aldre homo- och bisexuellas livsvillkor

Det ir, pa grund av de stora kunskapsbristerna nir det giller gruppen éldre
homo- och bisexuella, svart att uttala sig om deras villkor eller vilka sarskil-
da behov de kan tdnkas ha.

Vildigt lite av den forskning eller de studier som berdr homo- och bisex-
uella specifikt har problematiserat de dldres situation. Darfor kommer kun-
skapssammanstillningen att delvis berora generell kunskap om personer
som dr homo- och bisexuella, en grupp som dnda kan ségas utgdra en
gemensam kontext oavsett alder. Utifrdn denna kontext kan man sedan stélla
nya fragor som fokuserar pa de dldres situation.

Begreppet HBT

Begreppet HBT som forekommer i rapporten omfattar homo- och bisexuella
samt transpersoner. Homo- och bisexualitet raknas som en sexuell 1dggning
precis som heterosexualitet, medan begreppet transpersoner refererar till
konsidentitet. Med transpersoner menas oftast personer som genom sina
konsuttryck eller konsidentiteter avviker fran konsnormen. Det kan till ex-



empel vara transvestiter eller transsexuella som i sin tur kan vara heterosex-
uella, homosexuella eller bisexuella. Vi har 1 kunskapsoversikten fokuserat
pa homo- och bisexuella men har funnit forskningsrapporter som anvinder
begreppet HBT och i forkommande fall anvinder vi detta begrepp nir vi
refererar till dessa studier.

Rapportens disposition

Rapporten inleds med en dvergripande teoretisk referensram, med beskriv-
ning av begreppet heteronormativitet och dess generella konsekvenser for
homo- och bisexuella i olika sammanhang som géller sdrbehandling, osyn-
liggdrande och diskriminering samt homofobi och hatbrott. I rapporten pre-
senteras sedan forskningsresultat samt kunskapsldget som géller historik,
speciella uppvéxtvillkor och det samhéllsklimat som den dldre generationen
av homo- och bisexuella har erfarenheter av. Dérefter presenteras forsk-
ningsresultat om de strategier som homo- och bisexuella anvéinder sig av for
att undvika diskriminering eller hantera diskriminering och utsatthet och
dessa kan antas vara generella men kan variera beroende av t.ex. alder. Se-
dan foljer forskningsresultat om homo- och bisexuella i hdlso- och vérd-
sammanhang, bdde som vardtagare och vardare, samt kunskapsldget om
vald i néra relationer. Slutligen reflekteras och sammanfattas tankar om se-
niorboende och andra tankar om dldre homo- och bisexuella situation och
vilka kunskapsluckor som finns.

Teoretisk referensram

Heteronormativitet — att ta for givet att alla ar heterosexuella

For att battre forstd eller se problem som homo- eller bisexuella upplever
kan man stédlla dessa mot den norm som utgar ifran att kvinnor och mén per
definition &dr heterosexuella. Heteronormativiteten fir andra konsekvenser
for homo- och bisexuella @n for heterosexuella, vilket antyder att de sociala
konstruktionerna av kon och sexualitet 4r sammanvéivda. Men det innebér
samtidigt att det dr missvisande att gora kategoriska jamforelser mellan
kvinnor och mén, eftersom det finns olika kvinnligheter och manligheter
oavsett sexuell laggning. Likvil finns det olika sétt att leva heterosexuellt
eller homosexuellt, vilka mer eller mindre liknar det heteronormativa kirn-
familjsidealet. Det innebér i princip att dven heterosexuella kan bryta mot
detta ideal.

Heteronormativitet har definierats som de institutioner, strukturer, normer
och vérderingar som bidrar till att upprétthdlla heterosexualitet som nagot
sjdlvklart, naturligt och efterstravansvért. Maskulinitet och femininitet &r
nagot som pa denna grund kontinuerligt skapas och aterskapas mellan olika
sociala krafter. Eftersom detta padgdr som en rangordnande process finns en
hegemonisk maskulinitet, eller en dversta position, till vilken andra masku-
liniteter eller typer av mén — t.ex. homosexuella mén — men &ven kvinnor, ér
underordnade (Connell 1995).

Homo- och bisexuella mén som bryter mot maskulinitetsnormen och hete-
ronormen utgdr ett inre hot mot denna normbildning och samhillet straffar
dem genom att utesluta dem ur den manlighet som samhéllet anser vara



norm. Dessa mén blir ofta betraktade som feminina eller "fjolliga”. De ran-
kas 14gt 1 maskulinitetshierarkin och kopplas ihop med femininitet vilket
dérigenom bekriftar den konsméssiga underordningen av kvinnor och ho-
mosexuella min (dvs. om man vill degradera en man i den manliga hierar-
kin sd kan man tillskriva honom kvinnliga egenskaper som virderas ldgre dn
manliga). Homo- och bisexuella kvinnor som bryter mot heteronormen mo-
ter en annan form av uteslutning och diskriminering. De hotar emellertid
inte den manliga 6verordningen eller den hegemoniska maskuliniteten och
darfor skiljer sig homo- och bisexuella kvinnors och méns villkor &t 1 flera
avseenden, som dr kopplade bade till kon och till sexualitet.

Heteronormativitet och hotet om att bli diskriminerad dr ndgot homo- och
bisexuella méste forhélla sig till oavsett om man dr 6ppen med eller doljer
sin sexuella ldggning. Detta eftersom heteronormativiteten genomsyrar det
dagliga livet i alla dess former, i arbetet, i boendet och i métet med institu-
tioner och andra manniskor. Den formedlas genom olika diskurser, genom
massmedia och i det allménna samtalet, som utesluter och osynliggér dem
som man inte anser passa in, och leder till strukturell diskriminering. Med
strukturell diskriminering avses regler, normer, rutiner, forhallningssétt och
beteenden 1 institutioner och andra samhillsstrukturer som utvecklas ur det
heteronormativa tankeséttet.

Den strukturella diskrimineringen bidrar till att utestinga homosexuella ur
samhéllets gemenskap pé olika sétt, genom osynliggdrande, stigmatisering
och trakasserier. Det dr denna virld som homo- och bisexuella méste anpas-
sa sig till eller revoltera emot. Dérfor utvecklar de olika strategier for att
hantera olika situationer som beskrivs ldngre fram i rapporten.

Sérbehandling, osynliggérande och diskriminering
av homo- och bisexuella

Heteronormativitet utgor for manga heterosexuella en blind flack eftersom
man tar den for given. En konsekvens av detta dr att heterosexuella inte 1
lika hog grad uppfattar att diskriminering av homo- och bisexuella fore-
kommer. Det har pévisats bl.a. i arbetslivet (Bildt 2004 a, b, Bildt & Ro-
bertsson 2004) men det dr dven ett generellt monster 1 samhéllet.

Ett exempel péd aktuell forskning som tar upp andra aspekter av hetero-
normativitet dr Ingeborg Svenssons forskning. Nér det géller hur homo- och
bisexuella blir bemdtta inom institutioner sa visar hennes avhandling pa hur
heteronormen innebér sirbehandling av dessa personer dnda till livets slut. I
begravningssammanhang osynliggdér heteronormen och utesluter ibland ho-
mosexuellas partners, vilket dirmed osynliggor den dodas sexuella identitet
(Svensson 2007). Aven om hennes avhandling inte handlar om #ldre s kan
man dndéd pa goda grunder anta att for den dldre generationen, som levt i en
tid ndr homosexualitet var starkt stigmatiserat, sa kan just begravningssam-
manhang bli en problematisk situation.

I massmedia mélas ocksa en bild upp som framstéller homosexuella som
underordnade 1 forhéllande till heteronormen. En av Folkhélsoinstitutets
studier kartlade dagstidningsmaterial mellan aren 1990-1994. Studien visa-
de att toleransen for hatiska utfall mot homosexuella var vida storre én den
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som visats for fientliga utfall mot invandrare, religidsa minoriteter eller
andra utsatta samhéllsgrupper (Andreasson 1996).

Homofobi och hatbrott

Heteronormativitet innefattar marginalisering och diskriminering av homo-
och bisexuella som &r forknippad med homofobi. Lite forenklat kan man
uttrycka homofobi pa foljande sétt: "Homofobi dr en ideologi, en uppfatt-
ning eller en medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle
och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualiteten eller pa
homo- och bisexuella ménniskor.” (HomO 2003). En socialpsykologisk de-
finition &r att homofobi dr en rddsla for, aversion mot, eller diskriminering
av homosexualitet eller homosexuella. Michael Kimmel (1996) anser att
homofobin ir en central organisationsprincip 1 virt samhélle, med syfte att
definiera manlighet och uppritthalla konsroller men ocksé att upprétthalla
heterosexualitet.

Att bryta det heteronormativa monstret innebér ett storre hot for homo-
och bisexuella méin dn for homo- och bisexuella kvinnor i vissa avseenden.
Hotbilden for dessa mén ser ocksé annorlunda ut dn for kvinnorna i enlighet
med de genusstrukturer som genomsyrar samhéllet.Férekomsten av homo-
fobi dr ocksa starkt forknippad med hatbrott. Forskning visar i enlighet med
ovan nidmnda genusstrukturer att mén i hogre grad dn kvinnor r utsatta for
hatbrott. Enligt kriminologen Eva Tiby har mellan 15 och 24 procent av
lesbiska och bisexuella kvinnor utsatts for hatbrott. Homo- och bisexuella
méns brottsutsatthet &r mellan 28 och 36 procent. Detta ska jamforas med
den genomsnittlige medborgaren som I6per 4—6 procents risk for sé kallat
oprovocerat vald (Tiby 1999, 2000). Hur dldre homo- och bisexuellas upp-
fattning om denna verklighet ser ut vet vi ingenting om eftersom kunskapen
om deras livssituation 0verhuvudtaget ar mycket bristfallig.

Homofoba virderingar och forutfattade meningar om homo- och bisexu-
ella varierar mellan olika ménniskor och aktualiseras i mdtet mellan hetero-
sexuella och homo- och bisexuella. Dérfor utvecklar homo- och bisexuella
olika strategier for att hantera sddana moten. Dessa strategier ser formodli-
gen olika ut for kvinnor och mén och dven for olika generationer, eftersom
samhéllets generella attityder till homo- och bisexuella har foridndrats avse-
virt over tid.

Forskningsresultat och kunskapslage
De homosexuellas historia

I Ulrika Dahls (2005) omfattande kunskapsinventering av forskning om
homofobi och heteronormativitet granskar hon olika akademiska discipliner.
Hon pépekar att historiker och idéhistoriker dgnar sig at att forsoka se hur
institutioner fordndras 6ver tid — inklusive sexualitet, sexuell 14ggning, ge-
nus m.m. Hon pépekar dven att identitet dr foranderligt 6ver tid och att det
finns en direktkoppling mellan de institutioner i samhéllet som har makt att
bendmna, t.ex. sjukvard, rittssystem, familj med flera, och hur avvikande de
homo- och bisexuella upplever att de dr. Inom dmnet historia finns flera av
Sveriges framsta forskare pa homosexualitet: Arne Nilsson, Svante Norrhem
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och Jens Rydstrom som har gjort betydelsefulla och inflytelserika studier av
homosexuellas livssituation och erfarenheter. De speglar inte bara en osyn-
liggjord historia, utan visar dven hur ett heteronormativt modernt samhélle
viaxt fram. Margareta Lindholm har tillsammans med Arne Nilsson (2002)
genom en mingd intervjuer gett en bild av hur det var att leva som bdg och
lesbisk 1 Gteborg under slutet av 1900-talet, en tid som innebar bade forfol-
jelse och frigorelse; De har kartlagt de homo- och bisexuellas kidnda och
okdnda métesplatser, klubbar, diskotek, foreningar, arbete, hem och familje-
liv.

Historiskt tvang att délja sin laggning

De som idag dr over 65 dr véxte upp i en tid d& homosexualitet associerades
till brottslighet, sjukdom och abnormalitet (Lindholm & Nilsson 2002).
Anda fram till 1944 var homosexuella forbindelser forbjudna enligt svensk
lag. Forst 1979 tog Socialstyrelsen bort homosexualitet fran den svenska
versionen av klassifikationssystemet for sjukdomar ( “kénda svenska sjuk-
domar”). Forskningsresultat visar att man dnda fram till andra varldskriget
talade tyst om samkonade sexuella aktiviteter och handlingar mellan mén,
trots att de var relativt vanliga men inget som det pratades om Det var inte
heller alltid paverkade individens livsval nér det géller dktenskap och famil-
jebildning (se t.ex. Nilsson 1998 & 2002, Lindholm & Nilsson 2002, Nils-
son 2005).

Under slutet av 40-talet och till borjan av 60-talet rddde ett uttalat hetero-
normativt kdrnfamiljsideal och de homofoba stdmningarna i samhéllet var
starka. Under 50-talet intrdffade flera offentliga skandaler dir homosexuali-
tet stod i fokus, t.ex. Kejne- och Haijbyaffdrerna. Media, som uppmérk-
sammade hédndelserna, framstéillde framforallt manliga homosexuella som
sjuka och kriminella, medan kvinnlig sexualitet var osynlig. Den kvinnliga
homosexualiteten var lange osynliggjord i det offentliga och kunde fram till
60-talet praktiseras i skymundan, foretrddelsevis i hemmen (Lindholm &
Nilsson 2002).

Vid 50-talets borjan levde ndstan inga homo- eller bisexuella 6ppet. Un-
der 60- och 70-talen hamnade fokus pd frigorelse dven pa sexualitet. Ar
1978 likstilldes aldersgransen for samkdnade och olikkonade sexuella rela-
tioner. Homosexualiteten blev med tiden en friga om identitet och inte bara
om samkonat emotionellt begir eller samkdnade sexuella handlingar. Ar
1995 tradde partnerskapslagen i1 kraft och ar 1999 inférdes en lag mot
diskriminering 1 arbetslivet och Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning (HomO) inrdttades.

Virt att podngtera dr att det troligen finns stora skillnader nér det géller
livserfarenheter fran storstad eller landsbygd och mojligheterna att leva ut
sin sexualitet och att detta har varit mycket patagligt for den éldre genera-
tionen (Norrhem 2001, Nilsson 2006). Forskningen visar ocksé att den édldre
generationen homo- och bisexuella upplevt en utsatthet och ett utanforskap
som skiljer sig avsevirt frin den yngre generationens upplevelser (Norrhem
2001, Lindholm & Nilsson 2002, Lindholm 2003, Lindholm & Nilsson
2005). Mot denna bakgrund kan man anta att manga éldre homo- och bisex-
uella levt sitt liv ganska fordolt och att en viss misstainksamhet mot samhél-
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leliga institutioner kan finnas. Detta dr ndgot som ocksé antyds i vissa studi-
er (Robertsson & Tovatt 2008, Sandberg 2005).

Strategier for att undvika diskriminering pé grund av sexuell I&ggning

Den verklighet som homo- och bisexuella kvinnor och mén stélls infor in-
nebdr att de utvecklar olika strategier for att undvika diskriminering (Ro-
bertsson & Tovatt 2007). I rapporten Légnernas forbannelse eller att mota
Olle i grind som utfordes pa uppdrag av HomO identifierades olika strategi-
er ddr oppenhet och ddljande gir som en rod trdd genom de olika forhall-
ningssétten. I undersokningen, som byggde pa djupintervjuer av 18 homo-
och bisexuella kvinnor (9) och mén (9), fanns tva dldre mdn med som vitt-
nade om att det varit nddvéndigt for dem att dolja sin sexuella laggning for
att undga att hamna 1 svarigheter nédr de var unga. Men det hade ocksa for en
av dem lett till att han dragit sig tillbaka frdn sambhéllet i stort. For ovrigt
kan man anta att strategierna dr mer eller mindre gemensamma for alla
homo- och bisexuella, men de ser formodligen annorlunda ut for de &ldre.
Hur kan vi emellertid inte uttala oss om, eftersom det saknas kunskap pa
omrédet. I det foljande presenteras ett sammandrag av strategierna och re-
sultaten fran rapporten.

Leva mer eller mindre 6ppet

Att vara Oppen eller att leva mer eller mindre 6ppet kan vara ett framgangs-
rikt sdtt att undvika diskriminering och slippa ifran 6ppna "bogskédmt” eller
andra nedsittande omdomen om homosexuella, men det kan ocksa innebéra
att man rékar illa ut och blir diskriminerad och utfryst. De som é&r helt 6ppna
slipper &dndé att standigt "komma ut” (berdtta vilken sexuell ldggning man
har) i olika sammanhang och behdver inte ldgga ner energi pé att dolja sin
sexualitet.

Aktivt dblja sin ldggning

Att aktivt dolja sin 1dggning adr ocksa en strategi for att undkomma diskrimi-
nering och trakasserier men upplevs i en del homosexuella kretsar som fegt.
Idealen for att komma ut formulerades pa 70-talet och darefter borjade 6p-
penhet forknippas med en stark homosexuell identitet. Att smyga, ljuga eller
dolja sin sexuella ldggning blev skuldbelagt och forekomsten av “outing”
(att peka ut kinda homo- och bisexuella) tvingade manga kidnda personer att
erkénna sin sexuella laggning. Ménga homo- och bisexuella har kanske upp-
levt denna 6ppenhet som hotfull och dérfor levt eller lever ett dubbelliv.

Kompensera genom att vara duktig

Att kompensera genom att vara duktig omraden och arenor kan vara ett satt
att minska stigmatisering och upplevelse av utsatthet. Men det kan ocksa
innebédra att anpassa sig till den heterosexuella livsstilen och det heteronor-
mativa idealet och inte sticka ut eller demonstrera sin sexuella ldggning.
”Man fér vara homosexuell bara man inte skyltar med det”.
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Férutse och undvika diskriminering

Att forutse och undvika diskriminering var en mojlighet som manga homo-
och bisexuella var medvetna om och uppméirksammade. De visste inom
vilka yrken, arbetsplatser eller omréden (t.ex. storstider) som det var littare
att vara Oppen. Dessa var mdjliga att vélja for att undvika diskriminering
men det innebar ocksd begrinsningar av det fria valet och dérfér valde man
ofta utifran intresse eller andra overviaganden.

Kontrollera eller undvika sociala samspel

Att kontrollera eller undvika sociala samspel kan vara ett sitt att undga
diskriminering. Heteronormativiteten innebédr att det pa arbetet gors
kopplingar till ett heterosexuellt familjeliv genom smapratet i kafferummet
eller péd personalfester och samkvim dar heteronormativitet aterskapas. Dar-
for undviker manga homo- och bisexuella som inte dr helt 6ppna med sin
laggning att prata om sitt privatliv och avstar fran personalfester eller andra
sociala moéten.

Ge upp eller dra sig tillbaka

Att kapitulera, ge upp eller dra sig tillbaka, kan ocksé vara ett sétt att undgé
diskriminering men innebdr samtidigt en viss grad av isolering fran samhil-
let och dess institutioner. Det kan ocksé innebira isolering fran en rad olika
sociala sammanhang.

Hévda sina lagliga réattigheter

Slutligen kan man hévda sina lagliga réttigheter {for att hdva diskriminering.
Men vildigt f4 anmaéler diskriminering till HomO, arbetsgivaren eller facket
och morkertalet dr formodligen stort. De som blir diskriminerade pa arbetet
viljer att inte anmaéla eftersom den sexuella ldggningen skulle bli kénd for
en storre krets. Manga viljer formodligen att sluta sitt arbete istdllet. Andra
som blir diskriminerade pa restauranger eller ndjeslokaler kanske avstéar fran
att inleda den omfattande proceduren eftersom sé fi anmilningar leder né-
gonvart enligt HomO.

Bemotandet av homo- och bisexuella i sjukvard och omsorg

Anna Westerstdhl och Gerd Rondahl presenterar i sina avhandlingar det
kanske mest uppmirksammade forskningsresultat om hur homo- och bisex-
uella blir bemétta 1 vard och omsorg (Westerstdhl 2004 och Rondahl 2005).
Westerstdhl lyfter framforallt fram hur de lesbiska osynliggdrs inom varden
(homosexuella mén hade uppmirksammats sedan alltfler blev HIV-
smittade) och Rondahl har studerat vilken instillning vardpersonal har till
homosexuella patienter och vilka upplevelser homo- och bisexuell vardper-
sonal har frdn varden i egenskap av personal. Det dr dock aldrig de dldre
homosexuella som stér i fokus eller uttalar sig. I uppsatser frdn hogskolor
och universitet har bemoétandeproblematiken studerats men dven dessa utan
ett dldreperspektiv.
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Resultat fran Westerstdhls avhandling (2004) visar att det inom det medi-
cinska omrddet dnnu inte finns en tvirvetenskaplig syn pa genus och sexua-
litet. En sddan dr nodvindig, dels for att fylla ut medicinska kunskapsluckor
och dels for att ha battre mojlighet att forstd och kunna respektera ménni-
skors val av livsstil. Westerstahl undersoker i sin avhandling hur man i ett
medicinskt sammanhang forstér, diskuterar och bemoéter genus och sexuali-
tet. Med exempel fran tre olika sorters moten visar hon nagra av de utma-
ningar och svérigheter som det innebér att anvinda ett genus- eller sexuali-
tetsbegrepp som striacker sig utanfor den traditionella, biomedicinska ramen.
Vi redovisar hédr ndgra av dessa moten som har relevans for den hir kun-
skapsoversikten.

Westerstahl undersokte bland annat distriktslédkare och deras medvetenhet
och kunskap om lesbiska kvinnor bland de egna patienterna. Resultaten vi-
sar att f4 av distriktsldkarna kdnde till att de hade lesbiska kvinnor bland
sina patienter, dessutom var deras kunskap om lesbiska kvinnors levnads-
villkor och hilsofragor begrénsad.

Hon undersokte dessutom dmnesforetrddare och lirare pd medicinska fa-
kulteten vid Goteborgs universitet och deras syn péd genus i sina egna &mnen
och i undervisningen. Resultatet visar att genusperspektiv pa det egna dmnet
uppfattades antingen som ovetenskapligt och irrelevant eller som angeliget
och relevant. I biagge fallen var genusperspektivet starkt forknippat med
kvinnor. Det var kvinnor som symboliserade genusperspektivet och kvinnor
som talade om genus. Undervisning med ett genusperspektiv var begransad
till ndgra fi omraden inom utbildningen.

Det tredje sammanhanget géller kvinnor som deltagit i ett mangarigt hal-
soprojekt avseende riskfaktorer for hjart-/kédrlsjukdom. Resultaten visar att
dessa kvinnor genom hilsobefrdmjande aktiviteter hade forbattrat sin risk-
faktorprofil, trots att den medicinska informationen om riskfaktorer de fatt
kunde vara bade oklar till sitt innehall och patrdngande till sin form.

Homosexuella patienters och homosexuell vardpersonals
upplevelser av varden

Gerd Rondahl (2005) har studerat hur homosexuella patienter upplever be-
motandet 1 varden och hur homosexuell vardpersonal upplever sin vardag.
Resultaten visar att vardpersonal anser sig vara fordomsfria mot homosex-
ualitet, men att patienterna dnda ofta upplever sig krénkta. Det vergripande
syftet med avhandlingen var att beskriva situationen for lesbiska och bogar 1
vérden. I fyra delstudier har Gerd Rondahl genom enkéter och 6ppna inter-
vjuer undersokt hur vardpersonal och vardstudenters attityder till homosex-
ualitet ser ut, hur homosexuell vardpersonal upplever sin arbetssituation och
hur homosexuella patienter och deras partner upplever bemotandet 1 varden.

Vardpersonalen och studenterna uttryckte generellt sett positiva attityder
till homosexuella. Variationen var dock stor; nagra personer rapporterade
negativa attityder och hela det kénslomissiga spektrumet fran tolerans till
ilska var representerat. Den homosexuella vardpersonalen beskrev ridsla
och oro over de heterosexuellas reaktioner. De kalkylerade stindigt med
risken att behova komma ut bland arbetskamraterna. Det innebér att de inte
ar en del 1 gemenskapen. I varden ar personalen s& beroende av varandra att
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det hér kan bli ett arbetsmiljoproblem. De homo- och bisexuella patienterna
rapporterade flera situationer dir vardpersonalens kommunikation utgick
fran en heterosexuell norm, vilket ledde till osdkerhet och vaksamhet hos
bade homosexuella patienter och homosexuell vardpersonal. En kvinna som
lades in for buksmirta talade om for skoterskan att hon levde lesbiskt och
alltsd inte behdvde ta graviditetstest varpa sjukskoterskan blev perplex och
svarade att graviditetstest var rutin. Hirmed formedlar hon asikten att alla
egentligen dr heterosexuella. Det dr viktigt att synliggéra homosexuellas
speciella situation. Personalens osdkerhet infor det okdnda kan leda till am-
bivalens och osékerhet trots en i grunden positiv attityd. Det kan leda till
missuppfattningar och undvikande beteenden. En viktig slutsats i avhand-
lingen &r att vardpersonal bor ldra sig att kommunicera pa ett mer naturligt
sdtt om och med det som &dr annorlunda och dven vara medveten om vilka
normer som formedlas via ordval och beteende.

Resultat av intervjustudie — synen pa de aldre homosexuellas
situation

Gerd Rondahl (2004) har i en annan tidigare studie, Homosexuella patienter
och ndrstaendes upplevelser i vdarden uppméirksammat bemdtandet. Inter-
vjustudien omfattar 17 kvinnor och 10 mén 1 aldrarna 23—-65 ar. I denna
kommenteras dven de ensamstidendes och dldre homosexuellas situation
men endast utifrdn andras forstillningar eller spekulationer om dldre efter-
som intervjupersonerna var medelalders.

Men det kan dnd4 vara intressant att i detta sammanhang aterge deras bild
och darfor aterges citat fran den rapport som berér synen pa de éldres situa-
tion.

”Jag tror att dom som har det svart dr kanske de som &r homo och singlar,
dé ér det nog svart for da har man inte partnerns stdd och méinga &r ju dess-
utom utstdtta av sina familjer s& di dr man mer ensam &n en hetero som é&r
singel (Kvinna 30 ar) och;..... da tdnker jag sdrskilt pad de som &r ensam-
ma......har ett daligt nitverk om nagot skulle hinda och sd”.....(Kvinna 44
ar).

Nagra oroade sig for de éldre;....” det ar viktigt att lyfta fram de gamlas si-
tuation. Dom har det virre for det dr ...de flesta gamla dr inte 6ppna for de
ar inte uppvuxna sa. Och dérfor dr det viktigt att personal vet och tédnker pa
att vianinnan som kommer och hélsar pd varje dag kanske inte bara ir en
vaninna utan kan ju faktiskt vara den gamlas livskamrat och att hon darfor
kanske behover extra stod...... det kanske bara har varit dom i hela li-
vet...den generationen dr inte 6ppen men att personalen maste vara éppen i
sitt tankesétt...att man 4r tillitande och respekterar det (Kvinna 38 ar) och;
...... ”det dr ett dilemma f6r de dldre som tex. sitter p4 hemmen nu, de ar jat-
terddda att de ska forséga sig eller att de ska bli dementa och da avsldja sig.
De éldre dr viktigt att lyfta fram for de dr rddda for att bli stimplade eller
illa bemotta de har ju hela med sig sedan 30- och 40-talet med kriminalitet
och senare sjukdomsstdmpel, skandaler osv. For gamla manniskor vill ju
ofta prata om sin situation och det géller ju bade hetero- och homokvinnor,
och dé brukar det ju ganska snabbt komma fram "min man" och om det dir
"min man" inte kommer s& borde man kunna sovra lite och friga lite forsik-
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tigt om hon lever ensam eller har nidgon annan ndra hemma......ndgot
sant.....jag vet inte men jag tror att de flesta vill berdtta men det krdvs ho-
mokompetens och forsiktighet.....tror jag....sen kanske personalen maste
vaga ta nista steg och frdga hur det kommer sig att hon &r en-
sam.....eller...ndgot sa........ man maste vara véldigt kénslig och pa nigot sétt
kunna spréket......véra koder......manga &ldre kallar sin partner for véninna t
ex. Manga kvinnor kommer inte ut forrdn 1 4045 ars aldern dom kallar vi
for nykonverterade (skratt) det dr ytterligare en kod om nagon lesbisk pati-
ent sdger att hon har konverterat (skratt) s& det behover inte betyda att hon
bytt religion” (Kvinna 65 &r).

Nagra informanter beskrev ocksd oro infor sin egen dlderdom;....”"jag har
ocksa funderat lite pa dldringsvarden och hur det ska bli nidr man sjélv ham-
nar dar...... om man pratar om ...... var tar alla gamla bogar vagen?....... och
lesbiska...det pratas ju ingenting om de gamla bland oss och det &r ju
hemskt”...(Man 56 ar)

Bristande kunskap hos vardpersonal

Berdenius & Tornqvists (2007) litteraturstudie visar pé att dokumenterad
brist pa kunskap hos vardpersonal om hur de kan stélla frigor kring patien-
ters sexualitet, alternativt hur de ska ta upp sexualanamnes, kan ta sig olika
uttryck. Sjukskdterskor kan kénna en ambivalens infor att tala med patienter
om sexualitet. Att & ena sidan veta att samtal om sexualitet dr en viktig del
for att patienten ska kénna helhet i varden och & andra sidan uppleva en brist
pa kunskap om hur de ska tala om sexualitet leder till att sjukskoterskor vil-
jer att inte ta upp fragor rorande sexualitet. Ett sddant agerande beror pa att
sjukskoterskorna dr omedvetna; de tror inte att patienter vill att de ska ta upp
frdgor rorande patienternas sexualitet. Sett ur ett patientperspektiv dr resul-
tatet det motsatta: patienter vill och forvéntar sig att sjukskoterskan ska ta
upp frdgor rorande sexualitet med patienten. Slutsatsen blir att sjukskdters-
kornas uppfattning inte grundar sig pa fakta, utan istdllet speglar en bristan-
de kunskap.

Vérdpersonal kan ocksé kédnna sig generade och osdkra pd hur man tar
upp en sexualanamnes. Dessa kénslor beror pa att vrdpersonalen saknar bra
verktyg och hjdlpmedel samt tillricklig utbildning i &mnet. Nir de kdnner
sig osdkra och generade blir de ocksé hindrade i sitt arbete. Véardpersonalens
avsaknad av kunskap om HBT-personers specifika hidlsoproblem kan ocksa
vara ett hinder 1 bemoétandet av HBT-personer 1 varden. Hur homo- och bi-
sexuella personer blir accepterade, behandlade och vérdade &r i stor ut-
strackning beroende av hur mycket kunskap och information vardpersonalen
har om deras sociala, kidnsloméssiga och fysiska behov. Litteraturstudien
visar dven att dldre sjukskdterskor hade en storre bendgenhet att se sexuali-
tet 1 allmédnhet som ett alltfor privat &mne att diskutera med patienten.

Vérdpersonalens attityder mot homosexuella

Den bilden kompliceras ytterligare nér fraigan om homosexualitet aktualise-
ras. I en studie av Rondahl, Innala, Carlsson (2004) bad forskarna deltagar-
na svara pa pastdenden som rorde den emotionella upplevelsen av att varda
homosexuella. Resultatet visade att s& manga som 36 procent av sjuk- och

17



underskdterskorna skulle ha valt bort att virda homosexuella, om mojlighe-
ten fanns. Bland studenterna var siffran mycket l4dgre, bara 9 procent. Dess-
utom fann forskarna en skillnad mellan studenter med annan etnisk bak-
grund in svensk, bland de studenterna var negativa kdnslor mot homosexu-
ella vanligare.

De fann att det bland vardpersonal fanns en ridsla for att sjalv bli, eller att
ndgon 1 ens nérhet skulle kunna bli, homosexuell. Orsaken till den rddslan
var tron att homosexualitet r ett valt eller inldrt beteende, beroende pa upp-
vixtvillkor eller en vilja att vara homosexuell. En f6ljd av den tron blir att
homosexuella kan stéllas till svars for sin 1dggning och rddslan kan dé utlosa
ilska mot dessa personer. I undersokningen av sjukskoterskors attityder mot
homosexuella framkom det att attityderna mot den hdr gruppen har forbitt-
rats under senare ar. En mojlig orsak till den attitydférandringen, tror fors-
karna, skulle kunna vara lagstiftningen 1 Sverige som ger homosexuella per-
soner utdkade réttigheter. Dessutom tror forskarna att politikens riktning
mot Okad tolerans i samhéllet gentemot HBT-personer samt att flera kéinda
personer har varit 6ppna med sin sexuella liggning haft positiv effekt pé
attityderna.

Homo- och bisexuellas situation och halsa
Historisk tillbakablick

Vid tillbakablickar i historien finner man att traditionen &r lang av homofi-
entliga stimningar dir man betraktat homosexualitet som syndig, kriminell
respektive sjuklig. P4 70- talet kanske man kunde tala om “den sexuella
frigdrelsen” som &ven innefattade en storre acceptans av homosexuella.
Men pd 1980-talet nir aids blev kdnt sammankopplades den sjukdomen
mycket starkt med manlig homosexualitet. Konsekvensen blev att den nega-
tiva instéllningen till homosexualitet och homosexuella méns sexuella bete-
ende aktualiserades och att de homosexuella minnen stigmatiserades pa
nytt. I massmedia blastes homofientliga stdimningar upp igen och det talades
om "homosexsjukan" och "bdgpesten". Diskrimineringen och sérbehand-
lingen av homosexuella tog ater fart.

Atgérder fér att motverka diskriminering

I ett forsok att undanrdja diskriminering av homosexuella tillsattes en statlig
utredning som genomfordes 1978-1984, den sa kallade homosexutredning-
en (SOU 1984:63). Utredningen hade till uppgift att foresla atgarder for att
motverka fortsatt diskriminering. I homosexutredningens betinkande kon-
staterades att diskriminering av homosexuella var svar att kartligga (efter-
som de flesta doljer sin sexuella ldggning) d&ven om ingen tvekan fanns om
att sddan diskriminering forekom i olika former. Ar 1992 fick Statens folk-
hilsoinstitut (FHI) regeringens uppdrag att f6lja utvecklingen av homosexu-
ellas situation 1 samhéllet. FHI har undersokt hdlsan bland homo- och bisex-
uella samt transpersoner och lamnat forslag till atgiarder och rekommenda-
tioner for hur hilsan ska forbattras. Rapporten Homosexuellas, bisexuellas
och transpersoners hdlsosituation (FHI nr A 2005:19), redovisar att homo-
och bisexuella personer har betydligt simre psykisk hélsa @n den Ovriga
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befolkningen och ohélsan tar sig uttryck i1 nedsatt psykiskt vilbefinnande
och svara besvir av dngslan, oro eller dngest. Sjdlvmordsforsok dr dubbelt
sd vanliga bland homo- och bisexuella personer jaimfort med den Gvriga
befolkningen. Hélften av de homo- och bisexuella personerna i aldersgrup-
pen 16-29 ar uppger att de haft sjadlvmordstankar.

Resultaten i FHI:s rapport visar ocksa att bland homo- och bisexuella per-
soner dr det en mindre andel (64 procent) som har ett bra allmént hélsotill-
stand 4n den 6vriga befolkningen (73 procent). Om man ser pa kvinnor och
min separat ser man dock att bland mén &r ett bra hilsotillstdnd lika vanligt
bland homo- och bisexuella som i1 6vriga befolkningen. Diremot finns stora
skillnader bland kvinnor. Nedsatt hilsa ar vanligare bland homo- och bisex-
uella kvinnor dn i den dvriga befolkningen. Detta kan tolkas som att de &r
utsatta for ett dubbelt fortryck — bdde som kvinnor och som homosexuella.

Diskriminering och utsatthet — orsak till psykisk ohélsa och en central
demokratifraga

FHI:s rapport fastslar att utsatthet for diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell ldggning &r vanligt forekommande bland HBT-personer.
Sannolikt dr diskriminering en viktig orsak till den hoga psykiska ohidlsan
hos dem. Aven annan utsatthet, som exempelvis krinkande behandling eller
bemdtande, hot om vald samt riddsla for dverfall, ran eller annat ofredande
ar betydligt vanligare bland homo- och bisexuella personer, dn i den 6vriga
befolkningen. Aven dessa forhallanden kan sannolikt piverka den psykiska
ohélsan.

Problemet med diskriminering av HBT-personer dr en central demokrati-
fraga. I rapporten foreslas darfor att de myndigheter som berdrs far ett for-
starkt uppdrag att motverka diskriminering av dessa personer i samhdllet.
Vidare foreslds att en expertgrupp for HBT-frdgor inridttas. Det dr ocksd
angelédget att landsting, regioner och kommuner uppmarksammar behovet av
att integrera ett HBT-perspektiv, exempelvis inom hélso- och sjukvarden,
socialtjdnsten och skolan, samt behovet av att fortbilda personalen inom
olika verksamheter i dessa fragor. Dessa forslag har &dnnu inte till fullo for-
verkligats.

Halsa bland aldre homo- och bisexuella.

Endast en av delrapporterna i Folkhilsoinstitutets rapport (Sandberg 2005)
beror de éldres situation. Sandberg intervjuade dldre homo- och bisexuella i
tvd si kallade fokusgrupper® (gruppintervjuer som fokuserar en avgrinsad
fragestillning). Han sammanfattar resultaten av fokusgruppstudierna med
att de motsvarade forvédntningarna i uppdraget, vilket bestod 1 att ge rost at
synen pa hélsa och atgirder for béttre hédlsa hos de dldre homo- och bisexu-
ella. Merparten av de synpunkter som framkommer i de tvé fokusgrupperna
ar gemensamma for de dldre homo- och bisexuella av bada kénen.

* Den ena fokusgruppen bestod av 10 mén. Av dessa var sex dldre &n 70 ar, tre var i
aldrarna 5070 &r och en var i trettiodrsaldern. Den andra gruppen bestod av 14 kvinnor,
dar tva var dldre dn 70 ar, tio var i aldrarna 50-70 ar och tva var i dldrarna 40-50 ér.
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Béda grupperna lever i ett samhille som de homo- och bisexuella uppfat-
tar som genomsyrat av heteronormativa virderingar och attityder. Férutom
att detta dr tydligt i reklam, massmedia etc., s slir det ocksd igenom vid
deras kontakter med samhéillsforetradare. Sarskilt tydligt dr detta inom hél-
so- och sjukvéirden. De dldre homo- och bisexuella har manga trakiga och
pafrestande erfarenheter av detta, men det forekommer ocksa exempel pa
goda, forstdende eller neutrala kontakter.

Ett annat forhdllande som utgjort en stor belastning i livet for de dldre
homo- och bisexuella dr hemlighallandet av den egna sexuella ldggningen,
vilket upplevts som mer eller mindre tvingande under olika perioder i livet,
utan att sammanhangen preciseras i de genomforda fokusgruppstudierna.

I vissa fall har dessa personer valt att g& ut oppet i alla sammanhang med
sin sexuella ldggning, men 1 manga andra fall sker detta mycket selektivt.
De flesta har levt och lever helt eller delvis med sin hemlighet. Bdda grup-
perna beskriver forhallanden dir de fatt kdmpa for sin ritt till sin sexuella
laggning och 6ppenhet. I bada grupperna uppfattas ocksa att det hint myck-
et pd senare ar som paverkat ritten till den sexuella ldggningen 1 klart posi-
tiv riktning. Emellertid ser de inte den normalisering med ritt till partner-
skap etc. som forekommer enbart som positiv, di den egna sdrarten kan
upplevas som hotad.

Deltagarna 1 fokusgrupperna uttrycker ocksa att det finns positiva aspek-
ter av att vara homo- och bisexuell, t.ex. ett mera obundet familjeliv. Men
de ser dven en nackdel 1 att man pa gamla dagar inte har barn som kan stod-
ja sina fordldrar. Deltagarna anser att utbildning i HBT-fragor pd en rad om-
raden skulle gynna den egna gruppens hélsa. Det giller utbildning av all
personal inom hélso- och sjukvérd, personal i skolan och dven fordldrar, s
att barn frén tidig alder inte blir bérare av attityder som ar fordémande, utan
upplysta och toleranta. Den andra huvudidén som grupperna har, nir det
giller dtgdrder, handlar om att skapa édldreboenden f6r homo- och bisexuel-
la, dir personalen har HBT-kompetens.

Sandberg beaktar i sin rapport ocksd hélsans utveckling 6ver tid som
starkt beroende av det stdd de dldre homo- och bisexuella moéter i det omgi-
vande samhdllet. Dér ingér dven mojligheten till méten och forekomsten av
motesplatser samt attityder, kunskaper och kompetens hos myndigheterna —
inte minst inom hélso- och sjukvarden.

Homo- och bisexuell personal i vard och omsorg

Det finns ingen forskning som stéller frdgor som dr direkt riktade till homo-
och bisexuell vardpersonal inom dldreomsorgen. Diremot sd finns en del
forskning som berér homo- och bisexuella inom vérd- och omsorgsyrken. I
en ny avhandling (Sorensdotter 2008) problematiseras ocksa hemtjanstyrket
utifran att ha varit ett yrke vars personal rekryterats fran vita svenska (hete-
rosexuella?) arbetarklasskvinnor, men som numera har ett mycket mer vari-
erande ursprung med avseende pa kon, klass, etnicitet och sexualitet. Nagra
spannande frdgor som stdlls dr: Vad hidnder nir allt fler midn arbetar inom
hemtjdnsten? Vilken position far madnniskor med utomnordisk bakgrund?
Spelar det nédgon roll vem som arbetar med omsorg? Nagra slutsatser ar att
mén som arbetar i hemtjénsten bekriftar heterosexualitet och dverordning
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gentemot midn med utomnordiskt ursprung och kvinnor. En strategi for detta
ar homosociala relationer. I det direkta arbetet med vérdtagarna utgér dock
svenska kvinnor norm.

I det hér avsnittet redovisar vi sammanfattande resultat fran en annan stor-
re kvantitativ kartlaggning (Bildt 2004) som delvis berdrde homosexuell
personal i vard och omsorg och en kvalitativ studie som delvis berérde den-
na grupp (Forsberg et al 2003) samt en kvalitativ studie som fokuserar ho-
mosexuell vardpersonal (Rondahl 2005). Overgripande forskningsresultat
som berdér homo- och bisexuella i arbetslivet dr av generell karaktir men
skillnader finns inom olika branscher och yrken. Forskningsresultat som
berdr homo- och bisexuella inom vard och omsorg kan man sannolikt till
stora delar generalisera till dem som arbetar inom &ldrevard. Men vi kan
ingenting sdga om de speciella villkor som rader dir eftersom forskning
saknas.

Forskning som berér homo- och bisexuell vardpersonal genomfordes pa
Arbetslivsinstitutet i en enkitstudie®, inom ramen for ett regeringsuppdrag
som syftade till att kartligga homo- och bisexuellas arbetsvillkor 1 allmdnhet
(SCB 2003, Bildt 2004 a, b, Bildt & Robertsson 2004).

Skillnader i klimat mellan olika typer av arbetsplatser

Resultaten pekar bland annat pa att graden av 6ppenhet med den homo- eller
bisexuella ldggningen pa arbetsplatsen skiljer sig at mellan olika typer av
arbetsplatser Vid de mansdominerade arbetsplatserna dr homofobin storre.
Inom forsvaret och militéren &r rda skdmt om homosexualitet vanliga inslag
1 vardagen. I dldreomsorg och forskola upplevs problemen med kréankningar
pa grund av homosexualitet & andra sidan som betydligt mindre.

Nar det giller forekomsten av diskriminering och trakasserier pd grund av
sexuell ldggning dr det stora skillnader mellan olika branscher, men ocksa
mellan kénen. Homo- och bisexuella mén rapporterar oftare &n homo- och
bisexuella kvinnor att de &r direkt utsatta for diskriminering.

Aven inom kyrkan som arbetsplats upplevs diskrimineringen vara ett pro-
blem, men den tar sig andra uttryck. Nedsdttande och diskriminerande
kommentarer forekommer 1 storre utstrackning inom kyrkan, &n i barn- och
dldreomsorg, men inte alls i lika stor utstrickning som hos polis och forsvar.
Hér handlar det om en subtilare diskriminering dér de utsatta upplever att de
osynliggors eller inte ombeds delta i olika sammanhang.

Resultaten visar ocksa att kon, sexualitet och klass korsar varandra och att
monster fordndras i dessa skdrningspunkter medan élder inte var nagot som
man speciellt berdrde 1 denna studie.

En kvalitativ studie med titeln Homosexuellas villkor i arbetslivet,
genomfordes pa Karlstads universitet 2003 (Forsberg et al 2003)*. Under-

? Enkiten distribuerades till ett befolkningsurval pa 9 000 slumpméssigt utvalda indi-
vider i aldrarna 18—64 ar samt 11 000 individer i aldrarna 1864 &r, vilka arbetade inom
kommunal dldreomsorg, forskola och barnomsorg, polisen, forsvaret, svenska kyrkan. 52
procent besvarade enkiten. Dértill kom ett intressegruppsurval (homo- och bisexuella) pa
over 7 000 personer.

* 15 djupintervjuer genomfordes, samt 4 fokusgrupper (4—8 personer i varje), varav en
med representanter fran barn- och dldreomsorgen.
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s6kningen visar att homo- och bisexuella allt for ofta osynliggérs, ifragasétts
och tvingas in i ett utanforskap pa sina arbetsplatser och darfor doljer sin
sexuella laggning och sitt privatliv.

Ofta sker denna form av diskriminering pa ett omedvetet sitt och ofta var
krdnkningarna inte avsiktliga. Emellertid var konsekvenserna for de enskil-
da personerna ibland mer drastiska &n forskargruppen hade forvintat sig.
Flera informanter hade blivit stoppade i karridren, ndgon hade mist jobbet,
och nagon hade inte kunnat bo kvar pa orten.

Kénsférdelningen pa arbetsplatserna spelar roll

Studieresultaten visade att konsfordelningen pa en arbetsplats spelar stor roll
for hur normerna ser ut. Homosexuella médn hade det ldttare pa kvinnligt
dominerade arbetsplatser dn pd arbetsplatser ddr médn var 1 majoritet. Homo-
sexuella mén som arbetade inom barnomsorg eller dldreomsorg upplevde
forhallandena som problemfria. De vilkomnades inom dessa yrken och hade
en avspénd relation till sina arbetskamrater.. Ett skl till att de bemdttes po-
sitivt kan vara att kvinnor enligt samstimmiga forskningsresultat har en mer
positiv attityd till homosexuella midn 4n vad mén har. Men det kan ocksa
bero pé att homosexuella midn anses som mer feminina, vilket kan vara pro-
vocerande pa de traditionellt tuffa arbetsplatserna inom polisen och forsva-
ret. Lesbiska kvinnor hade problem pd kvinnodominerade arbetsplatser och
hamnade ofta utanfér den sociala samvaron i fikarummet dér kvinnorna ofta
pratade om (ett heterosexuellt) hem- och familjeliv.

Negativ jargong inom mans- och kvinnodominerade yrken

En negativ jargong med avseende pa homosexuella var vanligare inom
mansdominerade yrken dn inom kvinnodominerade. Det visade sig ocksa
vara léttare att hantera en ganska grov personlig kriankning om en sddan
jargong inte fanns. Men om det fanns en negativ jargong upplevde man till-
varon som svérare, &ven om man inte utsattes for personliga krankningar

De som gick ut 6ppet med sin homosexualitet fann ofta att deras ldggning
reducerades till att enbart handla om sexualitet och inte om den egna identi-
teten som en hel ménniska. Ménga végade inte berétta om sin sexuella lagg-
ning eftersom de var rddda for att bli diskriminerade, vilket gjorde att de
levde med ett stindigt fornekande av den sexuella identiteten.

Studie med fokus pa vardpersonal

Liknande resultat har redovisats i en senare studie (Rondahl 2005) dar fokus
helt var pa véardpersonal. Rondahl papekar i denna studie ocksa att arbets-
villkoren f6r homo- och bisexuell vardpersonal skiljer sig at i enlighet med
genusstrukturen i samhéllet. Det innebar att homosexuella man upplever det
som ldttare &n homosexuella kvinnor att arbeta inom varden. Badde kvinnor
och min ansdg att det 4r mycket svarare att vara homosexuell kvinna dn
homosexuell man inom vérden. Informanterna ansag ocksé att det finns fler
homosexuella méin dn kvinnor inom varden, men det kan ocksa bero pa att
de homosexuella mdnnen dr mer synliga. Majoriteten av informanterna i
studien ansdg att de var 6ppna med sin sexuella ldggning pa arbetsplatsen.
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Men under analysens géng framtrddde en variation av graden av &ppen-
het, fran att vara helt dold, delvis 6ppen, 6ppen och Sppen infor patienter
(jfr avsnittet om strategier). De allra flesta var 6ppna med sitt privatliv pa
arbetet infor ndgon eller ndgra, men inte med alla. Darfor umgicks en del av
informanterna bara med vissa utvalda arbetskompisar medan andra skiljde
helt mellan arbetsliv och privatliv. I nédfall kunde de ocksa ta till vita 16gn-
er och dolja att de hade en samkonad relation. Nagra papekade dven att 6p-
penheten var beroende av om de arbetade i glesbygd eller i storstad.

Alla hade erfarenhet av att ndgon géng ha dolt sin sexuella ldggning och
papekade att mycket har fordndrats sedan partnerskapslagen tridde i kraft
1995. De flesta beskrev ocksa att tidpunkten for 6ppenhet pa arbetsplatsen
bestdms utifran var personen befinner sig i sin egen process med att komma
ut. Oavsett om informanterna sjdlva var oppna eller inte med sin sexuella
laggning pa arbetet, ansdg alla att Sppenhet dr viktigt for att eliminera nega-
tivt skvaller och att forebygga diskriminering. Och alla informanter — vare
sig de var Oppna eller inte med sin sexuella ldggning — bar pa en stindig
radsla. Det var riddslan for utfrysning eller sirbehandling som deltagarna
skildrade starkast. Denna ridsla finns alltid ndrvarande dven nir man kom-
mit ldngre 1 sin process med att komma ut, &ven om den mattas av.

De strategier man tog till vid rddsla skildrades pa lite olika sdtt men
beskrev samma sak: ndmligen att man holl sig undan och undvek sociala
moten. Flera pastod att rddslan pd manga sétt paverkar arbetsmiljon och en
informant ansdg att anledningen till att rddslan fanns kvar sé starkt inte en-
bart berodde pa arbetskamraterna. Réddslan for utfrysning och sdrbehandling
var kanske lika stor hos bade homo- som heterosexuella och de flesta ansag
att homofobin var fordold eller osynliggjord i varden.

Nar informanterna pratade om homofobi 1 virden hade manga tinkt pa
patientsituationerna som sarskilt pafrestande betréffande utsatthet och réads-
la. Flera papekade att heteronormativa attityder och vérderingar blir mer
synliga och uppenbara i relationen till patienter. Nagra funderade over att
aven homosexuell vardpersonal upplever en riddsla for att bli fordomsfullt
bemotta av patienter. Alla fOrutsatte att det finns en stor kunskapslucka
inom varden betrdffande HBT-frdgor. Nigra ansdg ocksa att det ar viktigt
att sarskilt papeka de lesbiskas situation eftersom kvinnor &r mer osynliga
an man och didrmed i hogre grad riskerar att utséttas for bade passiv och
aktiv diskriminering.

En del informanter ansag ocksa att homosexuella dr en outnyttjad resurs 1
varden; de menar att homosexuella har en kompetens som idag inte anvénds
men som skulle kunna komma till nytta i vard och omsorg av homosexuella
patienter. Med tanke pd de homo- och bisexuellas patienternas eventuella
speciella behov eller dnskningar dr en sadan insikt viktig. Hir finns ocksé
forskning som pekar pd att homo- och bisexuella kan kinna sig diskrimine-
rade i varden. Diaremot saknas forskning om dldre patienter eller vardnads-
tagare i detta avseende.

Vald i néra relationer géller inte bara heterosexuella.

Socialstyrelsen fick 1 juni 2002 regeringens uppdrag att folja upp, analysera
och redovisa konsskillnader pa hélso- och sjukvirdens och socialtjdnstens
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verksamhetsomraden. 1 slutrapporten Jamstdlld socialtjinst? Konsperspek-
tiv pd socialtjdnsten (2004) papekas i kapitlet om Vald i néra relationer att
detta &r ett omfattande samhéllsproblem. I rapporten framgér det att det ar
kvinnor som framst utsitts for vald i néra relationer och hér sérskiljs olika
grupper av kvinnor, kvinnor med invandrarbakgrund, dldre kvinnor, kvinnor
med funktionshinder, och kvinnor med missbruksproblem. Inte ndgonstans i
rapporten ndmns vald i samkonade relationer vare sig det géller kvinnor
eller mén, éldre eller yngre.

Kunskapen forefaller vara begriansad och valdsproblem i samkdnade rela-
tioner dr osynliggjorda. Ulrika Dahl (2005) redogor for kunskapsldget och
papekar att internationell forskning om véld 1 lesbiska relationer anger ho-
mofobi och isolering som en viktig faktor som bidrar till att vald i samkona-
de relationer uppstar. Den forskning som finns visar att vald i samkonade
relationer dr minst lika vanligt som i heterosexuella relationer, men att ris-
ken for utsatthet kan vara dnnu storre.

En forklaring dr att homofobin i samhéllet gor relationen till ett slutet sy-
stem, en annan att man inte vill komma ut 1 mote med t.ex. vard eller rattsli-
ga instanser. Den internationella forskningen pa detta omrade dr l&ngt mer
gedigen dn den som hittills gjorts 1 Sverige. Svensk forskning kring vald i
intima relationer har 6kat de senaste decennierna men den har nistan alltid
uteslutande handlat om vald 1 heterosexuella relationer.

Utover den praktiska kunskap som finns hos handlidggare och kuratorer
inom olika organisationer, pagér dock forskning om vald i1 samkdnade rela-
tioner bl.a. av Ulrika Stjernqvist och Carin Holmberg vid Centrum for Ge-
nusstudier pa Stockholms universitet. I en rapport (Holmberg, Stjernqvist,
Sorensen 2005) visas att de 10 homosexuella mén i aldrarna 61-80 ar har
svarat att de dr utsatta for vald i nuvarande relation (n=198), men att inte
ndgra lesbiska har svarat detta. Ett gediget teoretiskt och empiriskt arbete
kring vald 1 samkonade relationer saknas ocksa nar det géller fokus pa dldre
HBT-personer.
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Reflekterande diskussion

Seniorboende

Det finns lite kunskap om gruppen dldre homo- och bisexuella. Med tanke
pa det samhillsklimat de vuxit upp i, med utsatthet och diskriminering, sa ar
det rimligt att undersoka vilka konsekvenser det far pa édldre dagar, nir be-
hovet av vard och omsorg 6kar. Allmanhetens och vardpersonalens bristan-
de kunskap om homo- och bisexuella kan leda till ett fordomsfullt bemdtan-
de pa serviceboenden, pa samma sitt som det har pévisats att det sker i
sjukvarden generellt. Det kan tdnkas att d4ldre homosexuella saknar gemen-
skap med andra homosexuella personer som har liknande livserfarenheter.
Men de kan édven tdnkas kidnna behov av att slippa délja sin sexuella ligg-
ning eller anpassa sig till en vard, omsorg eller ett boende som préglas av
heteronormen. Flera dldre homo- och bisexuella har dérfor 6nskat ett &ldre-
boende for homosexuella.

Pé flera héll runt om i landet finns det &dldre homo- och bisexuella som
onskar ett dldreboende specialanpassat for dem. I Malmé arbetar foreningen
Glddjen med fradgan och i Stockholm bildades 1994 en stiftelse med namnet
Gaysol. Politiskt verkar det inte finnas nagot motstand mot ett sérskilt dld-
reboende. Tvirtemot sd har det motionerats i Riksdagen om homo- och bi-
sexuellas sérskilda behov i dldrevarden (2004/05: So 618) och Miljopartiet
de grona 1 Stockholms stadshus presenterar i skriften 70 punkter for ett kdr-
leksfullare Stockholm ett antal forslag, déribland &dldreboende for HBT-
personer. Men det &r svart att fi folk att aktivt engagera sig 1 arbetet med
detta. Det behdvs ménga eldsjdlar som orkar driva fragan — samt givetvis
pengar — om det ska bli verklighet av ambitionerna.

I Socialstyrelsens skrift om Kommunernas anhorigstod ,— Utvecklingsld-
get 2006 finns inget speciellt skrivet om homo- och bisexuellas situation,
utan hir dr de osynliggjorda som i s& manga andra sammanhang. I Nuteks
rapport Vard och omsorg — en framtidsbransch omndmns de inte heller,
trots att man skriver om brukare och individuella val Aven i Socialstyrelsens
slutrapport fran utvirderingen av 1995 &rs psykiatrireform (1999:1) konsta-
teras att anhorigas situation behdver uppmérksammas mer. De lever ofta
under stark press och dr méanga ganger hért belastade. Deras insatser dr
mycket omfattande och kommer sannolikt att fa en storre betydelse i framti-
den. Utvdrderingen visar att anhorigas medverkan 1 rehabiliteringen ar vik-
tig och behover stodjas. Manga anhoriga saknar ett erkdnnande frén samhal-
lets sida for de omfattande insatser som de gor. Studier som genomforts av
foreningar har visat att de anhoriga oftast dr éldre kvinnor.. I regeringens
meddelandeblad Stimulansbidrag till kommuner och landsting som behand-
lar insatser inom vard och omsorg om &ldre personer beddmer regeringen att
kvaliteten i varden och omsorgen om éldre kvinnor och mén behdver hojas.
Sévil det medicinska omhéndertagandet som det sociala innehallet i dldre-
omsorgen behodver forbéttras. Vidare papekas att samverkan mellan huvud-
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minnen maste forbéttras for att dldre personer ska fa sina behov av vérd och
omsorg tillgodosedda. Men inte heller hir ndmns att homosexuella skulle
kunna ha sirskilda behov och samma sak giller Aldreboendedelegationens
delbetdnkande.

I delbetdnkandet Bo for att leva — seniorbostdder och trygghetsbostdider
(SOU 2007:103) redovisar Aldreboendedelegationen sina dverviganden om
hur bostdder och boendemiljoer anpassade till dldres behov kan utvecklas
och stimuleras. Den enskilde ska sjélv kunna vilja nér han eller hon vill
flytta till en seniorbostad eller trygghetsbostad. Bostdder av detta slag ger
dldre personer mojlighet att behalla sitt sjdlvbestimmande och sin integritet
och att utveckla sina sociala nédtverk. Den kraft och det engagemang som
finns hos manga dldre kan ocksa komma till uttryck i stdd for varandra.
Gemenskap uppstar genom Oomsesidighet och trygghet skapar man tillsam-
mans. Delegationen aterkommer med stidllningstaganden och forslag i sitt
slutbetdnkande nédr en narmare analys gjorts dven av det sérskilda boendet.
Om denna analys kommer att omfatta dldre homo- och bisexuella utvisas
ndr slutbetdnkandet presenteras 1 slutet av aret.

Forskning om aldre homosexuella

Bristande kunskap om de édldre homo- och bisexuellas livsvillkor, sociala
relationer, hdlsa och ekonomiska forutsittning dr ett faktum som borde at-
gérdas. Det finns numera en relativt omfattande forskning om aldre i Sveri-
ge vid fristdende institut (t.ex. Institutet for Gerontologi, Aldrecentrum, och
vid Vérdalinstitutet), vars Overgripande mal dr att tillvarata och praktiskt
omsitta erfarenheter och forskningsresultat inom omraden av sérskild bety-
delse for de dldres situation i samhillet. De har vidare som mal att sjilva
eller tillsammans med andra initiera och genomfora forskning och utveck-
ling om de ildres forhallanden. Aven pa universitet och hdgskolor bedrivs
forskning om de dldres forhdllanden. Denna forskning omfattar sillan ho-
mosexualitet. Den forskning som finns om homosexualitet fokuserar inte
heller de dldres situation. I t.ex. Lambda Nordica (vetenskaplig tidskrift for
HBT-forskning) fanns inte nagra artiklar som fokuserade dldre homo- och
bisexuellas situation i férhallande till vird och omsorg.

Kunskapsbrister eller behov av forskning som kunskapsinventeringen
pekar pa

Det magra forskningsintresse som riktas mot &ldre homo- och bisexuella
kan ha flera orsaker. En orsak kan vara ett svalt intresse och lag status for
forskning om éldre och homosexuella. Men det kanske ocksa finns metodo-
logiska forklaringar. Forskning om homo- och bisexuellas arbetsvillkor och
hilsa dr t.ex. ett alldeles nytt forskningsfilt som foregicks av en stark lob-
byverksamhet fran intresseorganisationer innan den kom till stand. Svérig-
heterna att fa fatt pa personer som var villiga att stélla upp pa olika under-
sokningar — savil enkédter som intervjuer — var ganska stora och urvalet blir
ockséd snedvridet. De som kanske har allra svarast att erkdnna sin sexuella
laggning och leva 0ppet undviker sadana situationer.
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Det finns formodligen stora skillnader mellan dldre homo- och bisexuella
kvinnors och méns livsvillkor och livserfarenheter. Darfor finns det anled-
ning att tro att vissa har behov av sirskilt dldreboende men andra inte. Vi
vet dock inte hur de olika behoven eller 6nskningarna ser ut. Mot bakgrund
av diskussioner om dldreboende vill vi papeka att Marta Szebehelys forsk-
ning (2007) visar att allt farre dldre far offentlig omsorg och fler far hjilp av
anhoriga. Darmed vicks inte bara fraigan om &dldre homo- och bisexuellas
behov av dldreboende, utan ocksé fradgor om vilka anhoriga dldre homo- och
bisexuella har, samt vilka forestillningar institutioner och vardpersonal har
om vilka som &r anhdriga. Dessutom vicks fragor om vilka relationer de har
till slakt, familj, anhoriga och egna barn. Hur ser deras sociala kontaktnit ut
och vilka konsekvenser fir avsaknaden av nérstdende? Ett troligt antagande
ar att ensamheten bland barnldsa ar storre dn bland dem som finns 1 ett stor-
re familjesammanhang och att de barnlésa ddrmed &r mer isolerade och ut-
satta.

Vi ser behov av att kartldgga de dldre homo- och bisexuellas forhallanden
1 moten med samhdllets institutioner och sdrskilt 1 méten med sjukvarden
och dldreomsorgen. Hilsans utveckling dver tid dr starkt beroende av det
stod de dldre homo- och bisexuella moter 1 det omgivande samhaillet, samt
attityder, kunskaper och kompetens hos myndigheterna, inte minst inom
hilso- och sjukvérden. Vi vet t.ex. att ménga dldre lesbiska kvinnor drar sig
for, eller 1 det ldngsta forsoker undvika, att soka vard pga. fordomsfullt be-
motande. De riskerar ddrmed att inte fa behandling 1 tid. Darfor ar det vik-
tigt att f4 kunskap om hur den dldre generationen forhaller sig och vilket
fortroende de har till samhéllets olika institutioner. Inte minst med tanke pa
att ménga medelalders har délig erfarenhet av bemotandet i hdlso- och sjuk-
vard samt en avvaktande instillning till samhélleliga institutioner.

Det dr ocksa angelédget att inhdmta kunskap om hur de socioekonomiska
forhdllandena ser ut bland homo- och bisexuella kvinnor och mén. Generellt
tjinar mén mer dn kvinnor och ddrmed borde de ekonomiska forhillandena
mellan homosexuella kvinnliga par skilja sig 4t i jamforelse med homosexu-
ella manliga par i hogre grad &n mellan ensamstaende.

Kunskap saknas ocksa om vilken allmdn HBT-kompetens som vard- och
omsorgspersonal har, men ocksa nér det giller personalens kunskap om ald-
re homo- och bisexuellas kérleks- och sexualliv. Det dr angeldget att lands-
ting, regioner och kommuner uppmirksammar behovet av att integrera ett
HBT-perspektiv exempelvis inom hilso- och sjukvérden, socialtjansten och
skolan, samt behovet av att fortbilda personalen inom olika verksamheter
nér det giller HBT-fragor. En kritisk granskning av kurslitteratur péd gymna-
siet samt vard- och socialhdgskolor dr ocksa angeldgen. En sadan gransk-
ning bor ha till syfte att klargora om litteraturen problematiserar heteronor-
mativiteten 1 syfte att forebygga fordomsfulla bemotanden 1 vérd- och om-
sorg.

Nar det géller homo- och bisexuell vardpersonal personal finns, som vi
redovisat, en del forskning, men fortfarande finns stora kunskapsluckor.
Forskningsresultat som berér homo- och bisexuella inom vard och omsorg
kan sannolikt till stora delar generaliseras till dem som arbetar inom dldre-
vard. Men vi kan ingenting sdga om de speciella villkor som ridder eftersom
det saknas forskning. En del informanter i en av studierna ansag ocksé att
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homosexuella &r en outnyttjad resurs i vdrden, att homosexuella har en
kompetens som idag inte anvdnds och som skulle kunna komma till nytta i
vard och omsorg av homosexuella patienter.

For ovrigt kan vi anta att strategier for att undvika diskriminering &r mer
eller mindre gemensamma for alla homosexuella, men de ser formodligen
annorlunda ut for de dldre. Hur de skiljer sig kan vi inte uttala oss om efter-
som det saknas kunskap pd omradet.

Kunskapen om véldsproblem i samkonade relationer forefaller vara
mycket begrinsad eller osynliggjord. Ett gediget teoretiskt och empiriskt
arbete kring vdld i samkonade relationer saknas &ven nér det giller dldre.

Ett annat omrdde som kan vara vért att undersdka ar hur ett samarbete
mellan sociala rorelser som RFSL, Gayseniorerna, Golden ladies m.fl. och
den offentliga och privata dldreomsorgen kan utvecklas i framtiden.

En fraga som inte alls berorts 1 denna rapport &r etnicitet kopplat till ho-
mosexualitet. Folkhidlsoinstitutet (2002:4) har dock genomfort en intervju-
studie med homosexuella av annan etnisk tillhorighet an svensk i aldrarna
17-54 &r och hir framstar mycket tydligt att kunskapen dr rudimentir. Aldre
homosexuella finns inte med i undersékningen.

Ytterligare en fradga som inte har berorts i rapporten dr dldre homo- och
bisexuella och sexualitet. Aldre minniskors sexualitet har nigot tabubelagt
over sig och diskuteras sdllan. Men vardpersonal kommer pa olika sétt i
kontakt med fragan. Vi vet t.ex. att dementa kan ge uttryck for sexualitet
bade i tal och i1 handling. Hur vardpersonal hanterar detta dr en fraga som
borde utredas och i synnerhet hur vardpersonalens forestéllningar om homo-
och bisexuella ser ut. En studie som problematiserar hela dldreomsorgen
utifran ett kritiskt normativt perspektiv, dir alla forestéllningar som tas for
givna om &dldre ménniskors erfarenheter, sociala nétverk, familjekonstella-
tioner och sexuella ldggning och preferenser kan motiveras utifrdn de nya
forutsédttningar som rader. Sverige star infor nya och betydligt mer hetero-
gena grupper av dldre — nir det giller sexualitet s& vil som etnicitet, kultur,
religion och familjebildning — och f6r att kunna mota dessa gruppers behov
krévs mer kunskap och utbildning.
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Bilaga

Metodbeskrivning for kunskapsinventering.

Denna kunskapsinventering bestar av en konkret empirisk insamling av ve-
tenskapliga produktioner inom uppdragets ram. Den empiriska insamlingen
har utgétt ifran systematiska sokningar i databaser, kontakter med forskare
inom den svenska forskningsvérlden och genom referenslistor i insamlat
material, bl.a. Ojdmstdlldhet i hélsa och vird — en genusmedicinsk kun-
skapsoversikt och Jamstdlld socialtjinst- konsperspektiv pd socialtjdnsten.

Sokningar har dven gjorts via Internet. En mycket omfattande och uppda-
terad litteraturkédlla finns pd Jan Magnussons hemsida. Se
www.janmagnusson.se. Databaser som anvénts dr Libris och Uppsatser.se
samt Lambda Nordicas register over publikationer. S6kningar har genom-
forts pa olika hemsidor: Svensk forening for Geriatrik och gerontologi,
Svenskt forskarnitverk for dldreforskning, PRO; RFSL, HomO, Aldrecent-
rum, SCB, Folkhilsoinstitutet, Regeringskansliet, Karlstad universitets
forskningsgrupp om heteronormativitet, Nova rapport (Norsk forskning som
fokuserar pa hilsa bland HBT personer, dock ej dldre) Uppsala universitets
sociologiska institution, Avdelningen for dldreforskning vid Géteborgs uni-
versitets forskningsprogram, Kon, sexualitet och socialt arbete vid Institu-
tionen fOr socialt arbete, Umed universitet, Institutionen for socialt arbete,
Nationella sekretariatet for genusforskning, Vardfacket, FoU 1 Sverige, Fo-
rum for levande historia, Centrum for virdegrundsstudier, Gaystudenterna,
m.m., 50+, Sextio.sex.se, Gaysyrrorna, Homosexuella likare, Gayseniorerna
och Golden Ladies.

Intervju har genomforts med Nisse Olofsson (85 &r) som har arbetet
mycket aktivt med fragor som berdr dldre homosexuella genom arbete inom
RFSL samt 1 Gayseniorerna och med Gaysol.
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