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Presentation

I denna RFSL-rapport redovisas en undersdkning om arbetsmarknads-
situationen for hbt-personer (homosexuella, bisexuella och transpersoner)
med etnisk minoritetsbakgrund. Studien bygger pa enkiter och djupinter-
vjuer och ir en del av IN-projektet — for ett inkluderande arbetsliv — som
finansieras med medel frin Integrationsverket. RFSL gor inte ansprak pa
att presentera en vetenskaplig rapport. Denna skrift bor betraktas som
icke vetenskaplig och visar pa en bild av arbetsmarknadssituationen fér
hbt-personer utifrdn de egna upplevelser som minniskorna vi intervjuade

berittade om.

SYFTE
* Att fa en bild av hur ménniskor i malgruppen kan uppleva sin situation

pa arbetsmarknaden.

* Att samla information om malgruppens forhallningssitt till sexuell

laggning, kon och etnicitet pa arbetsmarknaden.
o Att foresla atgirder

* Att formulera nya fragor {6r vidare studier.
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MALGRUPP

Vi har valt att begransa malgruppen till att omfatta homosexuella, bisex-
uella och transpersoner i arbetsf6r alder, som bor i Sverige och som ir
f6dda utanfér EU/EES (de sammanslutna linderna vid projektets start)
eller dr fodda i Sverige men har tva forildrar fédda utanfér EU/EES.
Denna avgrinsning sker utifrdn indikatorer som visar pd att personer i
denna malgrupp har sirskilda upplevelser av diskriminering eftersom de
dr utsatta for en flerdimensionell maktstruktur ddr kon, sexuell liggning

och etnicitet flitas samman.

Sdrskilt stirkta dr beldggen for att invandrare fodda i landerna
utanfor vistvarlden oberoende av utbildning och vistelsetid, i hogre
utstréickning dn andra grupper drabbas av exkludering och diskrimi-
nering. Sammantaget visar forskningen att det finns en etnisk hierarki
sd att vissa grupper dr mera »andra« én andra randrac.

Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i Sverige,
SOU 2005:56

Det finns stora skillnader i vilken utstrickning hetero- respektive
homo- och bisexuella uppfattar diskriminering pd sina arbetsplatser,
ndgot som tyder pd omedvetenhet bland de heterosexuella som besvarat
enkdten. Denna omedvetenhet syns i statistiken. Att arbeta i en miljo
ddr diskrimineringen forkommer paverkar hélsan. [...]
En fiérdedel av alla homo- och bisexuella i intressegruppsurvalet
Gr inte dppna med sin sexuella liggning pa jobbet. I befolkningsurvalet
dr andelen dubbelt sé stor.
Redovisning av regeringsuppdraget att beforska homo- och bisexuellas
arbetsvillkor. Arbetslivsinstitutet, Carina Bildt, 2004)
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OMRADEN

I denna studie valde vi att koncentrera oss kring tva teman: Sppenhet och

diskriminering pa arbetsmarknaden.

TIDIGARE STUDIER

Genom internetsokningar samlade vi information om andra genomférda
studier. Vi sokte efter liknande projekt f6r att ta reda pa andras erfarenheter
inom omradet arbetsmarknaden med specifik fokus pa etnicitet, sexuell
liggning och konsidentitet. S6kningen gav som resultat ett flertal studier,
men ingen av dessa behandlade arbetsmarknadserfarenheterna av var mal-
grupp. Det visar att denna studie 4r ett pionjirarbete.

Vi kom i kontakt med Fiona Colgan frin The Centre for Equality
Research in Business at London Metropolitan University. Hon leder
projektet Tackling »Multiple discrimination« and social exclusion at work:
lesbian, gay and bisexual workers — an examination of the intersection
between gender, race, age, disability and sexual orientation. Studien &r en
pagdende stor undersdkning finansierad av European Social Found. Den

beriknas vara firdig i augusti 2006.

" Intersektionell analys om dubbel krankning i en arbetslivskontext med
»lesbiskhet« och etnicitet som grund.

? Rapporten behandlar diskrimineringsgrunder separat och inom olika
samhéllsomraden, bl.a. inom arbetsmarknaden.
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STUDIER Etnicitet Kons- Sexuell Arbets-
identitet laggning marknaden

k | d

»...som en kamel me X X

tva pucklar...« (FHI, 2002)

Homosexuellas villkor

i arbetslivet (Karlstads X X

universitet, 2003)

Lesbiske og homofile

med innvandrerbakgrunn X X

(Nova-rapport, Norge 2003)

Homo- och bisexuellas

arbetsvillkor (Arbetslivs- X X

institutet, 2004)

»Straight people dont’'t

tell do they...2« (Ministry X X

of laubor, Finland, 2004)

»Deras fordldrar var inte

svenskar, det ar darfor X X X

de ar lesbiska« (lesbiskhet)

(Dina Avrahami, CEIFO 2005)'

Sarbehandlad och krankt

- om samband mellan X X X

diskriminering och hélsa
(FHI, 2005)2
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Fyra portratt

Vi har intervjuat tio personer. Hir viljer vi att presentera situationen pa
arbetsmarknaden f6r fyra av dessa. Urvalet av portritt har gjorts med ambi-
tionen att visa en stor variation i minniskors erfarenheter och forutsitt-

ningar pa arbetsmarknaden.

Elisa

Elisa foddes i ett land i Sydamerika men har bott i Sverige i nistan hela
sitt liv. Hon far ibland kommentarer som beror pa att hon har ett svenskt
efternamn men ett utseende som uppfattas som utlindskt.

—Sedan var det ndgon som fragade efter ett halvir om jag var adopter-
ad — bra, det tog dig ett halvar att komma fram till det!

Ar det sa pa anstillningsintervjuer ocksa?

— Nej, dir tittar dom i pappren och tittar pa mig; ... ja det &r jag. Sen
frigar dom lite om familjen; ... ja min pappa dr svensk, det dr ddrf6r. Och
forut nir jag triffade folk jag inte kinde sa tittade dom pa mitt har — jag
hade langt mo6rkt har — och nér jag sen pratade svenska sa sa dom »va bra
svenska du pratar«. Ja, jag har pratat svenska sen jag var ett ar. Jag har

bott i Sverige hela mitt liv.
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Elisa dr 29 ér, lesbisk och byggnadsarbetare. Hon jobbar idag med tids-
begrinsade projekt pa byggen vilket gor att hennes tillgang till arbete ser
olika ut vid olika tidpunkter.

—Innan det sd jobbade jag pa lager, med distribution. Jag jobbade pa
plocksidan, med att plocka varor. Efter det var jag arbetslds ett tag och
ddrefter arbetade jag i ett annat féretag pa distributionslager, forst pa
plocksidan och sedan med att lasta varor. Jag jobbade dir néstan ett ar och
innan dess jobbade jag som byggnadsarbetare. Och sen har jag gjort en
massa andra jobb ocksa.

Elisa valde specifik bygg- och lagerutbildning som Arbetsférmedlingen
hade rekrytering for.

— Bygguthbildningen fick jag av min arbetsférmedlare, hon kidmpade
hart £6r att jag skulle komma in pa den. Byggforetaget var lite sdddr nir
det gillde tjejer och sa...

De tyckte att de inte hade nagon garanti f6r att en tjej kommer att fort-
sitta byggtiden ut. Sa jag och min arbetsfrmedlare holl pa och kimpade.
Hon var en riktig klippa. Genom hela byggutbildningen sa fortsatte jag
att gd till henne. Nir jag hade problem sag hon till att det blev bra. [...]

—De jobben jag har haft har jag stkt av intresse. Jag kan inte ha ett
arbete om det inte intresserar mig. Och kroppsjobb har jag f6r jag kan
inte sitta stilla i atta timmar. Men bade lager och bygg &r sddana jobb jag
fatt tjata mig till och sttt pa mig pa utbildningarna for att £ vara kvar pé.
Nir jag blev klar med byggutbildningen hade jag ingen praktikplats, fast
nistan alla killar hade fatt det, men skolan hade inte lyckats skaffa det till
mig. Min davarande arbetsformedlare slogs for mig och ringde runt och
sa, det hir dr sirbehandling. Sedan ndr hon hittade en plats till mig ville
dom inte betala hela ldrlingslonen, si da gick arbetsférmedlingen in och

sa att dom kunde sta f6r det forsta halvéret. Arbetsgivaren trodde inte att
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jag skulle vara kvar, men jag sa till min arbetsformedlare att det &r det hir

jag vill gbra. Jag vet inte varfor ingen trodde pa mig,.

Elisa fick senare en annan arbetsférmedlare och erfara ett annat bemotande.

— Till henne sa jag att jag ville ga lagerutbildningen, och hon undrade
vad jag skulle in pa lager och goéra. Jag sa att jag ville jobba pa lager och
ta truckkorkort. For henne fick jag insistera och till slut ordnade hon det.

Elisa arbetar idag for ett foretag som hyr ut personal. Hon upplever att
hon dr néjd med sitt arbete och har mycket bra kontakt med kollegorna.
Elisa uttrycker att hon kinner sig uppskattad och att hon fér stéd nir hon
behover det.

— For det mesta ir jag vildigt 6ppen om att jag idr lesbisk, for jag skulle
aldrig komma ihég att ljuga om det och det skulle bara kinnas si korkat.
Séa for det mesta har jag alltid varit Sppen och det har liksom inte varit
nagra problem. For det mesta. ..

—Pé en arbetsplats hinde det att jag aldrig kom ut f6r henne som lirde
upp mig. Jag vet inte, hon fick f6r sig att jag hade pojkvin, och jag tink-
te okej. Jag orkade inte f6rsoka forklara det hela.

Vidare berittar Elisa att hon har varit 6ppen pa manga arbetsplatser
och att hon i efterhand har fatt veta att »rykten« om henne har spridit sig.

—Sedan vet jag att nir jag jobbade som plattsittare, si — har jag fatt
reda pd i efterhand — hade ryktet spridit sig till f6rrddskillarna. Det &r
dom som tar med sig skvallret upp till kontoret, och da hade en av killar-
na sagt att en av cheferna hade kommit in och sagt »visste ni om att hon
dr en sanddr«! Sa jag har blivit en »sandir«. Det hade tagit en eller tva
ménader innan ryktet hade spridits.

Hur var reaktionerna da?

—Det var aldrig nit problem. Nagra tyckte det var kul, dom sa bara
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»nu ska vi ut och spana pa tjejer«! Pubertala killar...

—Det var en ging pa en arbetsplats som dom placerade en kille med
mig, han var fran Skane. Sen fick jag reda pa att enda anledningen till det
var att han var oméijlig med alla andra tjejer pa f6retaget. Dom tyckte att
jag kunde hantera honom, just for alla tjejer hade blivit jitteirriterade pa
honom. Vi var kanske sju tjejer och han hade jobbat med fyra av dom, och
dom hade i princip gatt till chefen och sagt att antingen sa gar han eller sa
gar vi. Da placerades han hos mig och han var en extremt jobbig min-
niska... Han var en typisk karla-karl som jobbar pa bygge och ska hivda
sin manlighet hela tiden, och jag fick reda pd av mina kollegor att han
tyckte att enda anledningen att jag var lesbisk var att han inte hade gett
mig en ordentlig omgang dn. Han sa att han hade omvint tvé tjejer tidi-
gare. Jag sa bara »jaha, gud vilken duktig karl du dr«.

—Han var pa mig som fan pa jobbet, han pratade i ett och va jéttegrov
i munnen. Jag kinde att jag inte orkade lyssna sa jag gick omkring med
mina horselkapor hela dagen.

Elisa berittar att hon forsoker undvika sddana situationer. Hon ir
medveten om hur det &r i branschen.

—Det dr bygge, och vill killarna vara grottminniskor s far dom girna
vara det. Jag tinker inte lyssna pa dom. Vill dom halla pa och tonta sig sa
far dom gora det. Och det har mina arbetskamrater fitt erfara. Jag arbe-
tade pa ett stille ddr en kollega tyckte att det enda stillet kvinnan skulle
vara pa var vid spisen eller vid singen, det dr det enda dom duger till. Och
mina kollegor liksom sitter didr och garvar och jag bara gick dir ifrén.
Varje gang han ddrefter ville ha nit sa tittade jag bara fult pa honom och
sa att han kunde ordna det sjilv, han som var karl. Nagra dagar efterat
kom han fram dll mig och bad om ursikt, sa att det inte var sd han

menade. Jag sa att han dnda skulle tinka pa att jag var ensam tjej pa det
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hir jobbet. Annars vill jag inte jobba dir. I 6vrigt sd var dom alltid
imponerade av att en sd kort person som jag orkade med sa mycket, och
jag fick ber6m. Men om dom har problem med kvinnor sa vill jag inte

hora det, utan da far dom halla det f6r sig sjilva.

Elisa menar att hon inte dr f6rvanad &ver att manga kvinnor inom bygg-
arbetsplatser »hoppar av«. Hon understryker ocksa att det finns mén som
behandlar alla med respekt men att jamstilldhet 4r en icke-fraga inom bygge.

—Det ska inte finnas nagra utvikningsbilder nanstans. Inte bara for att
de kvinnor som kommer dit inte ska bli illa berérda utan ocksé for att inte
den yngre generationen ska bli det. Nu dr det dr vildigt manga yngre killar
som ocksa tar illa upp [...] Aven nir det kommer folk utifran och kontrol-
lerar arbetsplatserna och ser in i byggbodarna och det sitter en massa nakna
tjejer pa viggarna, det ser ju inte heller bra ut. Men nu f6rséker byggfore-
tagen stida upp lite och det dr jdtteskont.

Vem ar det som har drivit pa den fragan da?

—Den har kommit dnda uppifran fackniva... tror jag det var. For vad
jag minns var det inte tjejerna som tog upp det utan det var gubbarna sjil-
va som tog upp den fragan. Sen s var det vildigt manga som ville fa det
vinklat till att det skulle varit tjejerna som ville det.

Ar du fackligt ansluten?

— Ja, jag dr medlem sedan jag borjade jobba pa byggen.

— Jag dr bara med i Byggnads f6r a-kassans skull, sa jag funderar pa att
dndra mitt medlemskap. Byggnads anser jag vara det virdeldsaste facket
som finns. Jag har fatt hora vildigt mycket historier om att det har kom-
mit tjejer tidigare och gnillt om att dom blir illa behandlade utav sina
arbetskamrater, och ombudsmin som tyckt att »ger du dig in i leken sa far

du leken tala«.
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Pé fragan om pa vilket sitt hon tror att man skulle kunna forbittra
situationen for malgruppen pa arbetsmarknaden sdger hon:

— Andra hela arbetsmarknaden! Jag forstdr att det 4r jitteméanga som
har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Jag har den férdelen att jag

har ett svenskt efternamn.

Marcus

Vad betyder ett arbete for dig?

—Det dr mitt liv. Det dr det malet jag strivar efter.

Marcus ir en bisexuell man pa 44 dr, han har bott i Sverige i ungefir 15
ar da han emigrerade fran ett land i Mellantstern. Marcus har vid olika
perioder varit arbetslés och varit pa anstillningsintervju vid flera till-
fillen. Han har tidigare arbetat temporirt inom Arbetsmarknadsverket.
Han sokte flera tjdnster och slutligen fick han arbete genom att sjilv er-
bjuda sig att praktisera pa den arbetsférmedling dir han var inskriven
som arbetss6kande:

— Jag sa: jag skulle vilja praktisera hos er. Och den personen som da
var min handliggare uppmanade mig att skriva e-post till chefen. Jag
gjorde det och blev inkallad till intervju. De ville veta varfor jag ville
praktisera dér. Vi kom &verens att jag skulle fa gora det...

Jag hade som mal att f4 det jobbet, och under tiden gjorde jag bra ifran
mig. Efter tre manader fick jag forfrdgan fran min chef om jag ville vikari-
era for en person som hade slutat. Jag tackade ja och efter tre manader till
fick jag tjdnsten.

Marcus arbetar idag som arbetsférmedlare, han g6r matchningar mel-
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lan arbetsgivare och arbetssbkande. Han trivs med sitt arbete och sina
arbetsuppgifter. Marcus berittar att det kan vara stressigt att arbeta pa
Arbetsférmedlingen och att denna stress ibland kan péverka bemétandet.

Hur upplever du kontakten med era klienter?

—Det ir olika. Arbetsférmedlingen dr en myndighet och den spelar tvd
olika roller. Vi dr alltsa ett servicef6retag, fast vi dr statliga. Det betyder
att jag ir skyldig att erbjuda dig dina rittigheter. Men samtidigt bevakar
vi statens a-kassa och dir kommer myndighetsrollen in. Jag maste dven
kontrollera dig.

Marcus berittar om att det finns regler som arbetssdkande maste
forhalla sig till for att ha ritt till ersdttning, och ndr en person inte f6ljer
reglerna kan det leda dll att erséttningen uteblir. Han menar att sddana
beslut kidnns obehagliga, och dirfér dr det viktigt med information om

vad som giller pa arbetsf6rmedlingen.

Marcus tycker att kontakten med chefen och arbetskamraterna ér bra, och
han kinner att de visar uppskattning f6r hans arbetsinsatser. Han menar
ocksa att det ibland kan uppsta situationer pa jobbet da hans f5delseland
spelar roll, sirskilt vid samtal om vilka traditioner man &r uppvixt med.
Marcus forklarar att han dr medveten att han inte kan de svenska tradi-
tionerna, men att det gor skillnad f6r honom hur andra talar om den
saken. Han tycker att det dr avgdrande hur man siger nagot, och att det
spelar roll 4ven nir det handlar om andra saker som till exempel ens dlder
eller etnicitet.

—Det var en svensk kvinna som kom till fsrmedlingen och ville att jag
skulle skriva ett intyg pa att hon hade behov av en dator, att hon beh6vde
datorn for att soka jobb hemifrén. Jag sa till henne att jag inte kunde yttra

mig, att det finns datorer hir &verallt. Jag sa att jag kunde intyga att hon
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var registrerad som arbetss6kande sa att den personen som ska lana ut eller
bevilja en dator ska forsta att hon har behov av en dator. Och dé sdger hon
»du f6rstar inte mig... finns det inte ndgon svensk handlidggare?«

Vid kontakt med arbetsgivare som s6ker arbetskraft upplever han att
arbetsgivarna har en negativ bild av arbetssckande med etnisk minoritets-
bakgrund. Han ser pa vissa av arbetsgivarnas sprakkrav som problematiska.

Tolkar du det som ett krav?

— Ja, det dr ett krav, men vi som myndighet méste siga till arbetsgivaren
att vi inte kan stilla sprakkrav. Vi kan inte skriva s, men vi kan motivera
att personen som soker jobbet ska prata bra svenska, sa att alla har ritt att
soka det jobbet. Men idag har arbetsgivare ritt att sjilva skriva sina
annonser. De kan skriva sperfekt svenska« eller »flytande svenska«. Och
vem pratar flytande svenska? Jo, det 4r bara svenskar.

— Enligt mina erfarenheter har arbetsgivare en negativ bild av personer
med invandrarbakgrund. Eller... jag siger sahir: negativ bild har de pa
allting. De kan séga till mig »ni pa Arbetsférmedlingen har inga s6kande
som passar f6r mig i mitt foretag«. Och varfor inte det da? »bah... dom &r
inskrivna pa Arbetsférmedlingen«. Det dr alltsd samhillet som har f6rmed-
lat den negativa synen pa de arbetslosa, pd dem som idr inskrivna pd arbets-
formedlingen, dem som har invandrarbakgrund och allra sémst: personer
med invandrarbakgrund och som ir inskrivna pa Arbetsférmedlingen.

Marcus har mycket yrkesstolthet och pratar positivt om de bestimmel-
ser som finns inom Arbetsmarknadsverket om fragor som ror jamstilld-
het och etnicitet.

—Det ir vildigt noggrant med kon inom arbetsmarknadsverket. Och
jag kan tala om for dig att Arbetsmarknadsverket dr det enda verk i hela

landet som har en handlingsplan nir det giller jamstilldhet och invandrar-

bakgrund... [...]
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— Jag har nyligen hort att vér generaldirektor har sagt att hon efterlyser
folk med invandrarbakgrund som har intresse for att ga vidare och bli
chefer i framtiden. Och det tycker jag idr vildigt positivt.

Ar du 6ppen pa jobbet?

—Att jag ir bisexuell? Jag siger sdhir: Jag brukar INTE skryta om
detta, men om ndagon av mina kollegor fragar mig sa har jag alltid varit
drlig och sagt det.

Marcus berittar om att han har bra kontakt med sina kollegor och att
han umgds med flera av dem 4ven utanfor arbetsplatsen. Marcus upplever
inte att hans sexuella liggning dr ett problem pa arbetsplatsen.

Kanner din chef till nagonting om ditt liv, dina relationer eller fo6r-
hallanden?

—Kinner? Nej, det tror jag inte att hon vet nagonting om Sverhuvud-
taget, alltsd privat.

Kanner du sjalv till nagonting om din chef?

—Hon dr en ensamstaende kvinna med vuxna barn och hon vet att jag
ir en ensamstdende kille. Det #r chefens ansvar att fa veta lite grand. Men
sedan vem hon triffar eller var hon festar eller hur, det vet jag ingenting
om, hon vet ingenting om mig heller. Men den dagen hon stiller frdgan
till mig da ska jag vara irlig och beritta for henne.

Marcus ser positivt pa sin framtid och vill gora karridr inom sitt yrke.

— Jag skulle vilja vara kvar inom Arbetsmarknadsverket och i en hogt
uppsatt position dir jag kan bestimma f6r att underlitta sjdlva jobbet och
hanteringen av arbetslsheten sa att folk ska kunna ha det littare och fa

service for att komma snabbare in i arbetslivet.
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Viktor

Viktor dr en homosexuell man pé 38 ar, han har bott i Sverige i mer 4n sex ér.
Nir Viktor flyttade till Sverige fran ett land i Mellanamerika fick han ett sa
kallat svartarbete som lokalvérdare inom bland annat hotellbranschen via
personer han kinde. Han jobbade dir i tre manader men han fick ingen 16n.

Vad gjorde du da?

—Ingenting. De bara sparkade ut mig och sa »du méste flytta hirifran, du
far en tusenlapp om du vill«. Det var min betalning fér tre manaders arbete.

Visste du vilka rattigheter du hade eller om du kunde goéra en
anmalan?

—Nej, Jag visste inte hur jag skulle agera, min situation var osiker, jag
hade halva kroppen i Sverige och andra halva utanfér. Jag visste inte heller
om de skulle ta mig pa allvar om jag sa: Du maste betala mig. Da skulle det
bli katastrof och jag skulle bli utvisad direkt.

Viktor levde som bostadslds en period och tog ett annat arbete. Dir
triffade han en kompis som erbjod honom del i sin bostad och hjilp att fa
fram ett arbetstillstand. Senare tog han ett annat arbete som lokalvérdare,
som han fick via arbetsformedlingen, men han blev snart sjuk pa grund
av den déliga arbetsmiljon, resorna och anstringningen.

— Jag arbetade i sju manader men da blev jag 6veranstrangd, utbrind.
Jag forflyttade mig runt omkring i stan, fram och tillbaka pa bara nigra
timmar, det var tufft, verkligen tufft. Jag sov inte mycket och at ingenting,
jag fick mycket jobb.

Viktor berittar att han anlitades for atta timmars jobb om dagen men
det krivdes tolv timmar for att kunna utféra arbetet. Han jobbade varje
dag inklusive helger, vilket han anser skedde pa grund av att han hade bra

kinnedom om det distrikt han skétte.
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— Jag orkade inte mer. Jag kunde inte ita och inte sova, jag bara kriktes
och kriktes. Arbetsplatserna var bra, men det fanns ingenstans man kunde
dta. Vi fick dta tillsammans med réttorna eller vid nagon sophég for det
fanns ingen annanstans att vara pa.

Vilka arbetsplatser var det?

—Det var att stdda upp trappor, som till exempel det hir huset. Och dir
fanns ingenting, de bara ville tjina pengar, arbetsgivarna menar jag. Om
jag frdgade: Var ska vi dta nagonstans? »Det far du fixa sjdlv, fraga i fastig-
heten om det finns nagonstans vi kan lana en stol eller ndgot sddant«. Men
detblev inte sd eftersom man hade f6r mycket arbete, man klarade sig inte
med spraket... Jag blev tvungen att dta var som helst, pa gatan eller sa.

Tog du upp detta med din arbetsgivare?

— Jag behovde pengar, eftersom min sambo hade dalig ekonomi. Jag

bara accepterade, det var bara att tacka ja och ga vidare.

Viktor slutade pa sitt arbete och blev arbetslés pa nytt. Han borjade ldsa
svenska och skrev in sig pa Arbetsférmedlingen. Dir blev han erbjuden
att komma pa anstillningsintervju pa den skolan dir han idag jobbar offi-
ciellt som lokalvardare.

Vad har du for arbetsuppgifter?

Jag arbetar inom golvbehandling inom fritidsverksamheten, som tolk,
som gymnasieldrare i spanska och som fritidspersonal, i de tre sistndmnda
yrkena som obehdrig. Jag stiller upp nir de behtver personal, nir de be-
héver ndgon dversittning pd spanska, nir nyanlinda har kommit Sverige
och det behévs nadgon som ta hand om deras barn pa fritidsverksamheten
eller i skolan. Det handlar mycket om pengar.

Har du fyra olika arbetsplatser?

— Nej, det dr samma skola. Det ér olika avdelningar.
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Om du fick viélja bland dessa uppgifter...

— Jag tycker om ndr man har flera uppgifter. Jag tycker att det dr mycket
bittre, da blir det inte s trdkigt. Fast det dér gor vi utan att rektorerna far
veta det.

Varfor far rektorerna inte veta?

— For att de kriver behorig personal. Och eftersom det handlar mycket
om pengar finns det ingen behorig personal.

Vem beordrar dig att byta arbetsuppgifterna?

—Det dr personalen som inte klarar av eller som beh6ver koppla av. Men
nidr jag anlitas som obehorig tolk eller gymnasieldrare dé 4r det min nir-
maste chef som fragar, fran ekonomiavdelningen. Hon har jobbat linge. ..
35 ar pa samma skola och har varit rektor och allt méjligt pa samma plats.
Det idr hon som vet hur allt fungerar.

Viktor blev under flera ar sexuellt trakasserad av en av sina arbets-
kamrater pa sin nuvarande arbetsplats. Trakasserierna bestod i ndrman-
den, bade fysiska och muntliga, med ovilkomna inviter, oforskimdheter
och fysisk kontakt. Den sista tiden funderade Viktor pa att gora en polis-
anmilan, men da tilltridde en ny skolrektor som gick ut till personalen
med en anonym personalenkit. Enkiten inneh6ll bl.a. fragor om sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Enkitsvaren redovisades vid ett mote.

—Rektorn sa att han var helt ny i skolan, att det var ndgon som hade
blivit sexuellt trakasserad och att han girna ville komma i kontakt med den
personen.

Viktor berittar att den man som sexuellt trakasserade honom kinde sig
utpekad och slutade en kort tid efter att méotet dgde rum.

Viktor trivs med sina arbetskamrater, han kinner sig uppskattad och
sdger att han har mycket bra kontakt med barnen och férildrarna, vilka

visar honom tillit. Han berittar att barnen och vissa av forildrarna vet om
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hans homosexualitet. Nir det giller arbetskamraterna har Viktor kommit
ut endast f6r en person som inte lingre arbetar i den skolan. Diskussioner
eller samtal om homosexualitet sker inte bland personalen, och Viktor far
aldrig nagra direkta fragor.

— Nej, de flesta gor aldrig det. De fragar inte direkt om du dr homosex-
uell, det gor de inte. Diremot sidger barnen att jag dr bog och att jag dr
homosexuell.

Viktor har tagit friar vilket betyder att han tar ledigt under ett helt ar
men behaller sin tjanst. Han studerar just nu pa gymnasieniva och har

planer pa att lisa vidare. I framtiden skulle Viktor vilja arbeta som rektor.

Clara

— Ett arbete f6r mig betyder livet, att kunna leva. Om du arbetar lever du
gott men om du inte gor det lever du daligt. Och jag gillar att leva gott, s&
jag gillar att arbeta.

Clara definierar sig sjilv som transsexuell kvinna. Hon ir bisexuell, dr
33 ar gammal, och har bott i Sverige i ungefir sju ar. Intervjun genom-
fordes pa spanska eftersom Clara inte pratar svenska. Idag arbetar hon pa
heltid som lokalvardare.

— Mitt arbete bestér av stidning, hygien. Jag gor olika saker, olika typ av
stddning, kontor, lokaler, ligenheter och hus. Ibland flyttstidar jag ligen-
heter, och nir nagon dor ska man slinga ut alla mobler i en container. Jag
bir material fran ett stille till ett annat. Men ofta blir det mest stidning.

Hur mycket bestammer du sjalv 6ver dina arbetsuppgifter?

— Nej, det 4r mina chefer som bestimmer. Men som tur &r arbetar jag i
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ett mycket bra foretag, vildigt stort, vildigt bra, med mycket god kam-
ratanda och chefer som i4r helt fantastiska. Sa jag trivs bra. De bestimmer,
men jag upplever inte att de skickar mig att gora saker som ir alltfér tunga
eller som tar for manga timmar. Nej, jag tycker att det &r rittvist.

Vidare berittar Clara att hon har bra kontakt med sina chefer och att hon
far uppskattning for sina arbetsinsatser. For det mesta arbetar hon ensam,
och det ir didrfor hon inte har mycket kontakt med andra arbetskamrater.

Tidigare berattade du att din chef visar uppskattning for ditt
arbete. Pa vilket satt?

— Till att borja med s& har han gett mig berém, vanligtvis gor han det
pa nyarsfesten nir foretaget anordnar en fest och bjuder oss pa middag och
ger oss julklappar. Den hogsta chefen, i det hir fallet han som ir dgaren,
chefernas chef, ansvarar for ett tacktal till de olika avdelningarna, till
exempel tridgardsavdelningen, teknikavdelningen, stidavdelningen. Han
sdger att vi har jobbat bra, och de tre sista ren har han alltid gett speciellt
ber6m till oss i stidavdelningen. Han har sagt att vi har gjort allting bra,
att vi har jobbat mycket bra, att »vi« har tjdnat bra under hela dret och dir-

for dr vi mycket n6jda med stidningspersonalen.

Clara dr fackansluten. Hon menar att sikerhet ér viktigt, att man aldrig vet
vad som kommer att ske.

— Jag fick information om facket pa svenska men eftersom jag inte for-
stod s bra har en arbetskamrat 6versatt den till mig. Jag tyckte att det var
bra, nuf6rtiden forstar jag mera om detta med facket, pa mitt jobb finns
en person som pratar spanska och har forklarat bittre f6r mig. Och de har
ocksd forklarat pa en pridefestival, det var ndgonting om facket i parken
och dir fanns det spansktalande som forklarade. Mycket bra, faktiskt, nu

forstar jag bittre.
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Clara forklarar att hon pratar lite svenska, att hon skulle vilja lira sig
spraket men inte hinner med studier. Hon menar att hennes svarigheter
med svenska spraket har varit ett hinder f6r att utéva hennes yrke.

Vilket ar ditt yrke?

— Jag dr frisor, sminkds, nagelskulptdr och massos.

Har du arbetat med det tidigare?

— Jag har jobbat i hela mitt liv som frisér, sedan jag var 15 ér, jag dr
diplomerad fran L’Oreal. Tyvirr har jag inte kunna utéva mitt yrke i det
hidr landet i och med att de krédver perfekt svenska. Jag har inte heller sokt
nagot arbete som frisér men har vinner fran Sydamerika som jobbar med
det. De pratar perfekt svenska och har sagt till mig att det behovs. Jag
forstar det, f6r kommer det en person for att klippa sig och du inte kan
forstd, hur ska du dd kunna hjilpa den?

Ar det darfér du inte har sékt arbete inom din profession?

—Ja, det dr dédrfor. Men jag tinker gora det lingre fram. Ja, for att jag
inte tinker stida hela livet, dessutom ir jag trott.

I skolan (sfi) hur var kontakten med klasskamraterna?

— Jag kinde mig obekvim i skolan, jag fick ga i en skola i ett omrade
didr vi alla var immigranter. Klart det 4r normalt, det 4r en skola f6r immi-
granter, men den enda »konstiga« minniska var jag. Dir fanns det svarta,
turkar, araber, somalier och alla slags typer och sydamerikaner men fér
dem var JAG den enda »konstiga minniskan«. Nir de tittade pa mig sag
de en tjej och nir jag pratade horde de en kille och da tittade alla pa mig.
Naturligtvis kommenterade ingen detta — med ett undantag, en tjej. Hon
blev ofé6rskimd och jag satte henne pa plats. Egentligen var det pa grund
av det hir som jag inte kom tillbaka. Det var detta som fick mig att inte
ga tillbaka dll skolan. Jag kdnde mig obekvim, jag madde daligt och jag

kinde mig diskriminerad pa grund av henne. Jag vet att sa far man inte
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gora i Sverige. Jag satte henne pd plats och gick inte tillbaka. Dessutom
gillade jag inte det omradet sirskilt mycket.

Vad bestod handlingen i?

—Bestod i diskriminering, tjejen diskriminerade mig for att jag var en
transsexuell.

Pa vilket sétt gjorde hon det?

—Hon angrep mig muntligt. Och da svarade jag pa ett anstindigt sitt
men satte henne pa plats, sa att hon skulle halla sig till sin plats som den
kvinna hon dr och att hon skulle respektera mig och se mig som jamlik
som en tjej som jag dr. Men hon accepterade inte detta, for henne var jag
inte en tjej utan nagot slags freak.

Tog du upp detta med din ldrare eller skolrektorn?

—Nej, inte med ndgon. Och detta hinde framfor liraren och framfér
mina klasskamrater.

Hur reagerade ldraren?

—Nej, ingen sa ndgonting. Klassen avslutades f6r dagen, jag tog bussen
hem och gick inte tillbaka.

Har skolan hért av sig till dig sedan dess?

— Nej.

Clara skulle vilja lisa vidare, hon dr sirskilt intresserad av att ldsa sprak.
Hon skulle dven vilja byta jobb och vara verksam inom sitt yrke.

— Arligt talat, jag skulle vilja ppna en latinsk frisersalong. En latin-
sk/svensk salong hir i Sverige i Stockholm. Det dr min drém. Men jag
skulle ocksa vilja ha rdd, eller fa ett lan med bankens hjilp for att kopa ett
hus i mitt hemland. Men mest av allt skulle jag vilja arbeta som frisér. Jag
skulle faktiskt vilja byta jobb, gora det jag verkligen tycker om. Mitt
arbete dr vildigt tungt, det dr hart.
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Centrala hegrepp

Hbt

Hbt 4r ett samlingsbegrepp f6r homosexuella, bisexuella och transpersoner.
Homo- och bisexualitet ir, liksom heterosexualitet, sexuella liggningar,
medan transpersonshegreppet handlar om kén. Transperson ir ett para-
plybegrepp som tillkom framférallt f6r att kunna vara en samlande term
i sexualpolitiska fragor och for att inte exkludera ndgon som kunde antas
gynnas av en transvinlig politik. RFSL har ingen definition pa begreppet
annat 4n att olika grupper ingar nir man talar om transpersoner. Trans-
personer definierar sig sillan som detta utan enskilda transpersoner brukar
kanske hellre mena att de dr bara min, kvinnor, neutrer, eller olika kombi-
nationer av detta. De definierar sig kanske ocksa som transsexuella, trans-
vestiter, transgenderister, drag-Queens, drag-Kings eller nagot annat.
Gemensamt f6r homosexuella, bisexuella och transpersoner ir deras

forhallande till heteronormen — att de bryter mot den.

Heteronormativitet

Begreppet heteronormativitet anvinds for att beskriva de normer och

forestillningar som far heterosexualitet att verka naturligt, universellt och

centrala hegrepp | 25

onskvirt for alla. Heteronormativitet dr inte detsamma som heterosexu-
alitet utan bor snarare ses som ett system som reglerar vara relationer och
begir. Det paverkar ocksa hur vi forstér kon, och hur vi tinker oss vad som
dr en riktig man och en riktig kvinna, ndmligen som tvd kompletterande
bitar av ett pussel. Precis som ménga andra normer i samhillet 4r hetero-
normen ganska »osynlig«. Det hinger thop med idén om att heterosexu-
alitet dr ndgonting sjilvklart och att man dirfor inte behover tala om det.

Heteronormativitet dr heller inte detsamma som homofobi dven om
det hinger ihop. Om man tinker sig att homofobi tar sig uttryck i radsla,
avstdndstagande, diskriminering och vald sa star heteronormativiteten
snarare for den typ av makt som bist opererar i det tysta. Man talar till
exempel inte om att ngon »kommer ut« som heterosexuell nir personen
i frdga for forsta gangen tillkdnnager ett sexuellt intresse f6r det motsatta
konet. Men om samma person blir intresserad av ndgon av samma kén
avkrivs en forklaring. Genom att stindigt piminna om heterosexuali-
tetens naturlighet sa uppstar det problem for dem som inte vill eller kan
identifiera sig med heteronormativitetens mallar.

Ur diskrimineringssynpunkt kan det ibland vara svart att forsta hur
man ska komma at problem nir nagon kinner sig diskriminerad pa grund
av heteronormativiteten. Detta beror just pa att den fungerar pé ett tyst
sitt. Om ingen siger nagot s kan man heller inte anklaga nagon for
diskriminering. Men om ingen siger ndgot alls, inte heller den person som
t.ex. dr homosexuell, sd kan hon eller han 4nda kinna sig utesluten och
diskriminerad eftersom hon eller han dé inte har méjlighet att tala om
samma saker som arbetskamraterna.

Det som dr viktigt att forstd med begreppet heteronormativitet &r att
det ir ett teoretiskt begrepp som anvinds for att forstd hur osynliga

normer fir heterosexualitet att framstd som sjilvklart.
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Sverige

Intersektionalitet

De senaste aren har begreppet intersektionalitet dykt upp inom den svenska
universitetsvirlden och i synnerhet inom feministisk och genusvetenskaplig
teori. Det &r ett begrepp som kommer ur ett samspel mellan feministisk
teori och postkolonial teori, frimst fran svarta, amerikanska feminister som
Patricia Hill-Collins, Kimberlé Crenshaw och bell hooks. De menade att
man inte kan teoretisera och arbeta med maktordningar mellan min och
kvinnor utan att ocksa f6rstd innebdrden av rasism och etnicitet. I Sverige

introducerades begreppet i borjan av 2000-talet av Paulina de los Reyes,
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Irene Molina och Diana Mulinari, da de i flera bécker och artiklar kriti-
serade den svenska kvinnordrelsen for att vara alltfor fargblind.

Begreppet intersektionalitet ir ett teoretiskt begrepp och ett analytiskt
redskap som anvinds for att f6rstd hur flera olika sociala hierarkier, eller
maktordningar, samspelar och interagerar med varandra. Utgangspunkten
dr att om man verkligen ska forstd ménniskors villkor sa kan man inte kat-
egorisera dem som t.ex. bara kvinnor, eller bara homosexuella, eller bara
japaner, eller bara pensionirer. Varje minniska har en hel uppsittning
identiteter och varje minniska placeras i olika fack beroende pa nir och
var i virlden de befinner sig eller vilka de méter. Och virlden &r pa sam-
ma gang fylld av flera olika hierarkier och orittvisor som tar sig uttryck i
t.ex. rasism, sexism och homofobi.

Om man gor en undersokning med intersektionalitet som analytiskt
redskap sa ldgger man alltsd vikt vid hur olika kategorier omskapar
varandra och ddrmed forindrar maktordningar och hierarkier. Exempel-
vis kan man inte enkelt sdga att en vit, svensk kvinna fran medelklassen
alltid har mindre makt 4n alla svenska min i medelklassen dven om man
dr feminist och tror att vi har en kénsmaktordning i det svenska samhillet.
Foér om mannen ocks ir invandrad frin Somalia och ir homosexuell si
kanske kvinnan 4nda har ldttare att avancera pa den svenska arbetsmark-
naden och fa hégre [6n dn vad han har méjlighet till.

En viktig poing med begreppet intersektionalitet dr att inte tdnka sig
kategorier som separata enheter som kan plussas pa varandra i enkla hier-
arkiska maktordningar (svart + kvinna + homosexuell + tonarig + syn-
skadad = person det dr vildigt synd om) utan att de snarare sammanflitas
och 6msesidigt férandrar varandra i en dynamisk process. Teoretiskt sett
innebidr detta att intersektionalitetsbegreppet inte bara tynger ner och

cementerar olika kategorier, utan att man ocksa kan se utveckling och
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méjligheter genom att identifiera hur flera maktordningar péverkar min-
niskors livsvillkor. P4 motsvarande sitt kan man ocksa identifiera hur
enskilda ménniskors identiteter 4r komplexa och hur de laborerar med

olika kategorier for att forhélla sig till omvirlden.
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Diskriminering

Diskriminering kan ta sig uttryck p& ménga olika sitt och ir inte alltid ldtt
att definiera nir den utévas. Diskriminering i lagens mening delas i kate-

gorierna: direkt, indirekt, trakasserier och instruktion att diskriminera.

VAD AR DISKRIMINERING?

Direkt diskriminering. Direkt diskriminering innebir att en enskild
person missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon annan behand-

las, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimf6rbar situation.

Indirekt diskriminering. I praktiken sker diskriminering oftast mindre
oppet. Dirfor ingar dven indirekt diskriminering i bestimmelserna. In-
direkt diskriminering innebir att en enskild person missgynnas genom
tillimpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstar
som neutrala men som i praktiken missgynnar personer med viss sexuell
liggning, funktionshinder, etnicitet mm. Detta giller savida inte bestim-
melserna, kriterierna eller forfaringssitten kan motiveras av beridttigade

mél och medlen &r ldmpliga och nédvindiga f6r att uppna malet.

Trakasserier. Trakasserier idr ett oonskat beteende som syftar till, eller
leder till, att en persons virdighet krinks och att en hotfull, fientlig, f6r-
nedrande, forédmjukande eller krinkande stdimning skapas. Trakasserier
kan exempelvis vara stotande kommentarer och anspelningar, utfrysning

eller forlojliganden.
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Instruktion att diskriminera. En uppmaning till ndgon att diskriminera
indirekt eller direkt, eller en uppmaning till nagon att utsitta nagon annan

for trakasserier, dr dven det olagligt enligt diskrimineringslagstiftningen.

Diskrimineringslagstiftningen
I Sverige

Det finns idag fem kategorier av diskriminering i den svenska lagstift-
ningen, och de ir: etnisk tillhrighet, dér dven religion eller annan tro-
suppfattning ingar, kon, funktionshinder och sexuell liggning. Férutom

de lagar som riknas upp nedan kan arbetsmilj6lagen i vissa fall tillimpas.

ETNISK DISKRIMINERING

LAG (1999:130) om atgirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

LAG (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan

LAG (2003:307) om forbud mot diskriminering

Brottsbalken (1962:700), 16:9 Olaga diskriminering

LAG (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krinkande

behandling av barn och elever
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KONSDISKRIMINERING

JAMSTALLDHETSLAG (1991:433)

LAG (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan

LAG (2003:307) om forbud mot diskriminering

LAG (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krinkande

behandling av barn och elever

DISKRIMINERING PA GRUND AV FUNKTIONSHINDER

LAG (1999:132) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av funktionshinder

LAG (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan

LAG (2003:307) om férbud mot diskriminering

LAG (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan kridnkande

behandling av barn och elever

DISKRIMINERING PA GRUND AV SEXUELL LAGGNING

LAG (1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell liggning

LAG (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan

LAG (2003:307) om férbud mot diskriminering

BROTTSBALKEN (1962:700), 16:9 Olaga diskriminering

LAG (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krinkande

behandling av barn och elever.
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FORSLAG OM NY DISKRIMINERINGSLAGSTIFTNING

Regeringen tillsatte en diskrimineringskommitté som i bérjan av 2006
presenterade ett slutbetinkande (SOU 2006:22). Hir redovisas nagra av
kommitténs foreslagna atgirder gillande diskrimineringen pa arbets-

marknaden:
* En samlad lagstifining.

* Att inkluderar dlder och kénsidentitet som nya diskrimineringsgrunder.
Detta forslag innebir, om det antas, att dven transpersoner kommer att {3

diskrimineringsskydd.

o Att behalla delad bevisborda. Det innebir bl.a. att arbetsgivaren ska

bevisa att diskriminering inte har f6rekommit.

» Otillginglighet kan riknas som diskriminering. Det betyder att det vid
ombyggnation av arbetsplatser kan bli aktuellt att anpassa for fysisk till-
ganglighet.

* Mojlighet till positiv sirbehandling pa grund av etnicitet. Forslaget har
frivillighet som forutsittning, dvs arbetsgivaren far sjilv avgdra om positiv

sirbehandling ska tillimpas, dock far den endast tillimpas under begrin-

sad tid.

Med kinsidentitet avses i den nya lagen om forbud och andra dtgéirder
mot diskriminering en persons identitet, utseende eller beteende med
avseende pd kon, oavsett om identiteten, utseendet eller beteendet
skiljer sig fran vad som traditionellt ansetts utgora normer for kvinnor

respektive man.

Slutbetinkande av diskrimineringskommittén (SOU 2006:22)
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INDIVIDUELL; INSTITUTIONELL OCH STRUKTURELL
DISKRIMINERING

Diskriminering dr ocksa ett begrepp som utifran en diskussion om ojim-
likhet i samhillet kan delas in i fler kategorier. Masoud Kamali, regerin-
gens maktutredare beskriver diskrimineringen som: individuell, institu-
tionell och strukturell.

Individuell diskriminering betecknar diskriminering som utf6rs avsik-
tligt av enskilda personer.

I institutionell diskriminering ingér institutioners (organisationer som
ir uppbyggda av formella strukturer som t.ex. regler, lagar och férord-
ningar) policyer, traditioner och arbetssitt. Institutionell diskriminering kan
ocksd utdvas av personer inom institutionen, avsiktligt eller oavsiktligt.

Strukturell diskriminering betecknar ett etablerat system som resulter-
ar i ojimlikhet och exkludering. Kamali menar att organiseringsformen
och den institutionella ordningen kan resultera i exkludering, dven om

diskrimineringen ofta ir oavsiktlig.
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Etnicitet — svenskhet som norm

Om vi enbart fokuserar pd »de Andra» nér det géller integration och

rasism reproducerar vi fokus pd de andra, vi studerar till exempel

ofta forestillningar om «de Andra» och rasifieringen av «de Andra».

Precis som kon associeras till kvinnor associeras etnicitet till invandrare.
Citat frin forskaren Katarina Mattsson i artikeln »Det sjdlvklara

vitak, intervju av Anki Bengtsson {6r tidningen Mana, 2006.

P& samma sitt som heteronormen bittre syns i nirvaron av hbt-personer,
kan svenskheten bittre beskadas som norm i ndrvaron av den som avviker
frén normen — i detta fall »andra 4n svenskar«. Hir fyller navvikaren« en
viktig roll i skapandet av svenskhet utifran antagandet att dessa tva skil-

da kategorier (svenskar och icke-svenskar) utgdr ett motsatspar.

Olikhet dr dock inte giver utan den skapas relationellt och i
kontrast till nagot annat. Den andra ér vad vi inte dr.

ur Om vilfdrdens grinser och det villkorade medborgarskaper, SOU 2006:37

Hbt-personer med etnisk minoritetsbakgrund beskrivs som offer f6r sin
egen kultur utifran antaganden om »kulturella skillnader«. Dessa beskriv-
ningar blir tydliga i den pagdende debatten om hedersrelaterat vild som
ofta har sin fokus pd kvinnor och etnicitet, och f6rklaringsmodellen i den
allminna debatten &r »kultur«. Debatten om hedersvald inkluderar sillan
hbt-personer, men nir den gor det far »kulturella forklaringar« en mer
framtridande roll dn vid diskriminering och vald mot hbt-personer. Den
senare typen av diskriminering f6rklaras ddremot som uttryck for hetero-
normativitet och homofobi. Aven om kultur #r en relevant aspekt att ta upp

i diskussionen om hedersvild tycks kultur vara en mycket mer angeldgen
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forklaringsmodell é4n sjdlva heteronormativiteten och homofobin. Mycket
forenklat skulle man kunna sammanfatta denna problematisering som att
nsvenska« hbt-personer lider av heteronormativitet och homofobi medan
hbt-personer med etnisk minoritetsbakgrund lider av kultur.
Svenskheten inbegriper en sjilvbild av Sverige som hbt-progressivt.
Detta antagande bygger pa kvantitativa jimférelser med omvirlden,
vilket skapar ett system som uppritthéller forestillningar om »vi och

dome, ett system som bestdr av tvd parter: Sverige och virlden utanfor.
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Diskussion

OPPENHET

Ingen heterosexuell person skulle pé jobbet undvika samtal om sin familj
eller om sina relationer av ridsla att fa sin sexuella liggning avsljad; het-
erosexualitet anses vara given. En del homo- och bisexuella upplever rid-
sla inf6r samtal om relationer och familj. Det kan ha att géra med att per-
sonen inte vet vilka virderingar andra har eller att man sjélv upplever att
ens kinslor inte dr lika mycket vidrda som andras.

Att beritta att man lever i en relation med nidgon av samma kon kan
ibland betraktas som att ndgon pratar ogenerat om det mest intima, t.ex.
sexlivet. Motsvarande samtal om heterosexuellas relationer uppfattas ddr-

emot som neutrala.

ATT BERATTA ELLER INTE BERATTA

Vara intervjupersoner har olika sitt att hantera sina komma ut-situationer.
Oavsett hur 6ppna homo- och bisexuella dr pa sina arbetsplatser tvingas
alla att forhalla sig till dessa situationer. I exemplet Elisa (sid 10) berittar
hon om sin 6ppenhet pa arbetsplatsen och ger exempel pé att hon inte alla

ganger orkar forklara.
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— For det mesta dr jag vildigt Gppen om att jag dr lesbisk, for
jag skulle aldrig komma thag att [juga om det och det skulle bara
kdnnas sd korkat. Sd for det mesta har jag alltid vart oppen och
det har liksom inte varit ndgra problem. For det mesta... Pd en
arbetsplats hiinde det att jag aldrig kom ut for henne som ldrde upp
mig. Jag vet inte, hon fick for sig att jag hade pojkvin, och jag tinkte
okej. Jag orkade inte forsika forklara det hela.

Att worka forklara det hela« kriver en del av den som faktiskt vill vara
Oppen pa jobbet. Att bemdta det felaktiga antagandet om att man sjilv
skulle vara heterosexuell kriver tydligen ndgot. Det giller dven om perso-
nen sjdlv anser att hon har »alltid varit 6ppen« och att det »inte varit ndgra
probleme«. Véra intervjupersoner har olika strategier att f6rhalla sig till
komma ut-situationer pa arbetet, och det 4r enbart de som avviker fran

heteronormen som maste forhélla sig till de situationerna.

RADSLA FOR NEGATIV SARBEHANDLING
Nagra av intervjupersonerna anger ridsla for negativ sirbehandling som
skil till att inte vara 6ppen pa jobbet. Sa hir berittar en student om sin

ridsla for 6ppenhet.

Tycker du att det finns nackdelar eller fordelar med att vara oppen
pa skolan?

— Jag vet inte, jag skulle inte vilja sdga det till mina ldrare for det
dr dom som sdtter betygen, och jag skulle inte vilja att dom, om dom

inte gillade mig, skulle sinka mina betyg. Det skulle jag inte vilja.
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Déljande kan ibland fungera som en strategi for att undvika diskriminer-
ing. En ung man som inte dr 6ppen med sin sexuella liggning, berittar att
han tror att det skulle kunna férekomma negativa reaktioner om nagon pé

arbetsplatsen upptickte att han dr bisexuell.

Varfor tror du det?

—Ja, for att de flesta skamtar liksom om homosexuella ménniskor.

Hur forhaller du dig till de kommentarerna?

— Jag tar det som ett skimt. Det dr ingenting som sdrar mig... nej.
Absolut inte. Jag tar det som ett skimt och sd skrattar jag med darfor

att ibland dr de ganska roliga och ibland sd skamtar jag.

I situationer dd arbetskamraterna pa en arbetsplats forutsitter att personer
i var malgrupp ér heterosexuella eller bérjar prata mer allmént om homo-
sexualitet — det 4r da man anvinder olika strategier f6r att délja sin sex-
uella liggning.

I sadana situationer viljer homosexuella ofta att handla pd ett sétt som
de hoppas ska {4 deras homosexualitet att f6rbli okéind och osynlig. Sitten
att dolja den egna homosexualiteten 4r manga och naturligtvis anpassade
efter den specifika situationen. (Hékansson 1984)

Oavsett hur positivt arbetskamraterna reagerar ir beslutet om 6ppen-

het mycket noggrant tdnkt utifran vissa riskbedémningar.

FORESTALLNINGAR OM ETNICITET

Forestillningen om att personer med etnisk minoritetsbakgrund skulle ha
en negativ instdllning till hbt-personer forutsitter att dessa utgdr en
grupp med gemensamma virderingar och forhallningssitt samt att andra

inte har samma negativa instéllning.
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Avsikten med detta avsnitt r inte att diskutera huruvida personer med
etnisk minoritetsbakgrund har en negativ syn pa hbt-personer eller inte,
utan att visa hur forestillningar om etnicitet ocksa paverkar hbt-person-
ers val av strategier for Sppenhet respektive déljande.

En del av dessa forestillningar finns dven hos nagra av véra intervju-
personer. Vi triffade en person som arbetar som ldrare i hemspraksunder-
visning. Han viljer att inte vara Sppen infor barnens forildrar. Som skl
anger han att dessa fordldrar 4r muslimer och att beridtta om sin homo-
sexualitet kan innebira negativa konsekvenser f6r honom. En annan per-
son pratade om ett sommarjobb dir hon aldrig berittade om sin homosex-

ualitet.

— Sedan nér jag hade kommit ut, jobbade jag pd en siciliansk
restaurang och dd var jag inte dppen, for dd var det nog med att vara
vegetarian. Men sen var det tvd av kollegorna dar som jag birjade
umgds med och dom beréttade jag naturligtvis for. Sen fick jag hira att
om ndgon hade fatt reda pd det och sprungit runt och berdttat det skulle
alla bara sagt roch«? Sd det hade nog varit ganska lugnt art berditta
andad.

Men det var ett medvetet val att inte berdtta?

— Ja, for att det var bara ett sommarjobb, det fanns ingen anledning.

Denna intervjuperson viljer strategiskt att inte berétta. Tvd huvudsaker
vigs in 1 strategin: etnicitet och den tiden hon kommer att vara pa den
arbetsplatsen.

Att det finns forestillningar om att personer med etnisk minoritetsbak-
grund har en negativ syn pa hbt-personer pekar ocksa pa att det finns
forestillningar om »andra« som skiljer sig i sin syn pa hbt-personer.

Bilden av Sverige som hbt-progressivt med en befolkning med en liberal
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syn pa hbt-personer finns ocksa hos var malgrupp. En intervjuperson

berittade om sina forestillningar.

— Det dr konstigt for mig det hir landet. Nér jag bodde i mitt
hemland trodde jag homosexualitet var en vanlig sak att i Sverige
[...] Nu efter att ha varit ett ar i Sverige... om jag fdr ett arbete

kommer jag att dolja min homosexualitet.

Denna person blev placerad av Migrationsverket péd en liten ort. Hans
forestillningar om hur liberalt det nya samhillet skulle vara stimde inte

med hans erfarenheter.

ETT PEDAGOGISKT ANSVAR
En intervjuperson som dr Sppen pa arbetsplatsen uppger sig ha ett peda-
gogiskt ansvar med sin &ppenhet gentemot sina arbetskamrater. S hir

svarar han om férdelarna med att vara 6ppen pa jobbet.

—Ja, det finns bdde fordelar och nackdelar. Ar jag sppen, dd kan
jag sprida information om och formedla det liv som jag har... som

dppen bisexuell eller homosexuell kan jag formedla det.

Ansvaret gar ut pa att upplysa sina arbetskamrater om hbt genom sin egen
person. Ingen av respondenterna betraktar méjligheten att vara Sppen pé
arbetsplatsen som en arbetsmiljofraga dir sjilva arbetsmiljon ska vara
tillitande f6r den som vill beritta, utan de menar att de sjilva bir ans-
varet. Antaganden om att alla dr heterosexuella tills motsatsen bevisas

uppfattas som givna.
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DISKRIMINERING PA ARBETSMARKNADEN

Nir Per Arne Hékansson i betinkandet Homosexuella och samhéllet 1984,
skrev att diskriminering existerar mer som ett hot 4n som en handling,
pekade han indirekt pa effekterna av det som idag kallas f6r heteronor-
mativitet. Denna norm ir en form av diskriminering som opererar i det
tysta. Den tvingar normavvikaren till att f6rhalla sig specifik till normen.
Detta mirks tydligt i begreppen som »komma ut«. Avvikelsen kan aldrig
f6rstas utan normalitetsramarna.

Diskriminering kan uttrycka sig pa olika sitt, men det finns en gemen-
sam utgangspunkt, att ndgon avslojas, visar eller talar om sin olikhet. Att
kunna identifiera olikheten utgtr grunden f6r diskriminering. Skillnaden
mellan olika grad av utsatthet for diskriminering pd arbetsmarknaden
paverkas av mirkbara attribut som signalerar olikhet, t. ex. hudfdrg, bryt-
ning eller femininitet respektive maskulinitet som uppfattas som
avvikande fran normen. Att kunna délja sin normavvikelse dr en tillgang
som ger storre handlingsutrymme for att undkomma diskriminering och
méjlighet att strategiskt kunna vilja en viss exponeringsgrad.

Pi en individuell niva kan detta betraktas som en méjlighet men pa en
mer strukturell nivd bidrar d6ljandet till att médnniskor undviker situation-
er med en hog exponeringsgrad. Att avstd fran nagot leder till en ojdmlik
situation pa arbetsmarknaden mellan de som avstar och de som inte
behover avstd. Till denna situation bor dessutom riknas in att ménniskor
som kommer in senare pa arbetsmarknaden far simre anstillningsvillkor,
vilket ocksé innebir en riskfaktor som vigs in i déljandet.

Kategorier som etnicitet, kon och sexuell liggning avsl6jar en dimen-

sion av diskriminering som tar olika former och 6verlappar varandra.
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MEDVETENHET OM UTSATTHET FOR DISKRIMINERING

De minniskor vi har triffat berittar om diskriminering pa olika sitt bero-
ende pd vem som drabbas av den. En dterkommande berittelse dr den som
handlar om andras utsatthet, dir utsattheten beskrivs som mycket virre
f6r andra 4n en sjilv. En person som vi intervjuade berittade att hon far
fordomanden fran en klasskamrat om sin lesbiskhet och beskriver hennes
kommentarer som » typiska saker« som hon sjilv »inte tar illa upp« for.
Senare berittar hon om utsattheten hos en av hennes lirare som 4r homo-

sexuell.

— Men jag ver att en av mina ldrare, hon gillar tjejer, och en
annan lirare, biologildraren, han gillar killar. Vi vet om det, men vi
ldtsas som att vi inte vet om det, for jag vet inte om det dr limpligt
for honom att jobba pd vir skola om han dr det. Men vi kinner honom
fran var forra skola, sd vi vet om att han dr det. ..

Nir du sa att det inte skulle vara limpligt for en sddan ldrare art
jobba pd er skola, vad menade du da?

— Nd, jag vet inte, men andra ungdomar, inte ndr det géiller
lérarinnan, men ndr det galler ldraren, sd sager dom alltid daliga
saker, som att dom inte vill vara i hans klass. Jag vet inte hur det
skulle vara om de gick hem till sina forildrar och berittade for dom.
Sa i min klass pratar vi inte om det. Jag vet folk som hoppade av

hans biologiklass, ndr dom fick reda pa att han var gay.

P& fragan om etnicitetsfragor berittar samma person om situationen i

hennes skola — dir hon sjélv inte drabbas, men andra gor det.

—Det dr aldrig nagon som pratar direkt om det. Men pa den andra

skolan var vi mdnga svarta ungdomar, och dom tyckte att dom inte
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ville gd pd en hel vit skola. Fast det fanns ndgra vita ungdomar pd
skolan. Men den skolan jag gér pd nu, dér dr vi kanske fem stycken
svarta utay tusen! Jag kommer thag en gang da det satt en kille vid
sofforna, och dd sa en tjej: »skolan kommer att styras utav er apor«,
och dad blev killen vildigt arg och slog till henne. Men det var inget
direkt riktat till mig eller sd. Jag har aldrig blivit utsatt personligen.

Intervjupersonen berittar att hon aldrig blivit utsatt. Men hon berittar
ocksé att hon har reflekterat 6ver hur manga svarta det finns i skolan.
Medvetenhet om utsattheten finns, men det ir littare att se den hos andra.

I exemplet Clara (sid 22) kan vi ddremot se ett tydligt sjilvrapporterat
fall av diskriminering. Krinkningen som drabbade Clara och fick henne
att limna skolan far direkta konsekvenser for hennes situation pa arbets-
marknaden, vilket hon sjilv 4r medveten om. Hon féredrar dnda att inte
utsitta sig sjilv for ytterligare fler krinkningar och avstdr fran undervis-
ningen vilket leder till hennes of6rdelaktiga situation pa arbetsmarknaden.

Den 1 april 2006 tridde en ny lag’ om férbud mot diskriminering i skolan.
Den nya lagen syftar till att fortydliga skolans ansvar som garanterar alla
barns och elevers trygghet i skolan. Det innebir att diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell liggning och funktions-
hinder f6rbjuds i f6rskolan, skolan och vuxenutbildningen. Men hade den
nya lagen kunnat ge Clara den skydd hon behévde? Troligen inte, i prak-
tiken krivs att ldraren har tillricklig kompetens i hbt-fragor for att forsta
att hindelsen som drabbade Clara var en krinkning. Den kompetensen
far man inte genom ldrarutbildningen. Denna kompetensbrist mojliggor

en fortsatt diskriminering och krinkning av hbt-personer i skolmiljon.

 Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever.
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ARBETSMARKNADSDISKRIMINERING SOM
BEROR PA MIGRATIONSVILLKOREN

Immigranternas status i friga om »legalitet« respektive »illegalitet« pdverkar
avsevirt deras situation pa arbetsmarknaden.

En av véra intervjupersoner berittar om att han blev beviljad asyl i
Sverige och erbjuden en ldgenhet i Norrland, dir han nu upplever en svar
isolering. Han 4r medveten om att det pa orten inte finns nigot arbete for
honom. Han jobbade under en kort tid inom en kommunal verksamhet som
erbjod praktikplats at arbetssckande; praktikplatsen drevs inom ramen fér
ett EU-projekt och kombinerades med svenskundervisningen. Pa denna
arbetsplats kunde han inte vara 6ppen med sin homosexualitet pa grund
av de fordomar som hans arbetskamrater gav uttryck fér. Han funderar nu
pa att flytta frin orten till en storre stad didr han hoppas ha littare att f3 ett
arbete samt kunna leva 6ppnare och fi méjlighet att triffa andra homo-

sexuella.

Tror du att det paverkar din arbetssituation?

— Ja, det finns ont om jobb héir i stan. Néstan alla ar arbetslisa.
Manga som jag kdnner gdr pd socialbidrag, mdnga fdr pengar frdn
Arbetsformedlingen... |...]

— Det éir svart i den héir lilla orten. Man har ingen kontakt med andra.
Till exempel i Stockholm eller Sundsvall kan man ga till mdnga arbets-
platser och prata direkt med chefen och hitta jobb, hitta praktikplats. Men
hdr finns ingenting. Jag skulle kunna hitta sjily men det finns ingenting.

Vill du flytta harifran?

— Ja, men ndr jag pratar med min socionom... ja. Hon sdjer: »N&!
Hiir dr bra, bra vider, bra luft, hdr har du lugn och ro, varfor du vill
flytta till annan stad?« |...]
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— Ndr jag pratar med henne siger jag att jag blir deprimerad. Hon
sager: »Nej, du mdste fortsiitta.« Men hon har rétt, jag kanske mdste

séga till henne vad matt problem dr.

Hur denna placering paverkar hans arbetsmarknadssituation har inte styrt
Migrationsverkets beslut. Skilet till att han blev placerad pé denna lilla ort
dr att dir finns lediga ligenheter att erbjuda. Aven om myndigheternas
beslut inte har for avsikt att diskriminera eller erbjuda simre alternativ fr
dem som omfattas av dessa, blir resultatet inda siimre villkor ur ett struk-
turellt perspektiv. Hans mojlighet att skaffa sig ett 6nskad socialt nitverk,
en bostad pé en ort dir det finns arbete och méjlighet att leva ppet, beror
mycket pa migrationsmyndigheternas beslut.

Personer som vistas i Sverige utan formella tillstind omfattas ddremot
inte av den reglerade migrationen och migrationsmyndigheternas beslut.
De saknar alla former av rittigheter (Khosravi, 2006). Denna situation pa-
verkar dessa immigranters forsdrjningsméjligheter, och de blir hinvisade
till den informella arbetsmarknaden, ddr diskriminering och exploatering
ir vanligt forekommande. I exemplet Viktor (sid 17) berdttar han om de
arbetsvillkor han utsattes f6r och hur dessa paverkade hans tillvaro. Men
trots att han slutligen fick ett arbetstillstind tvingades han 4nda till arbets-
villkor som inte var férhandlingsbara. Han anlitades for atta timmars jobb
om dagen men det krivdes tolv timmar for att kunna utf6ra sjilva arbetet.
Han jobbade varje dag inklusive helger vilket han anser skedde pa grund

av att han hade bra kinnedom om distrikten han skotte.

— Jag orkade inte mer. Jag kunde inte dta och inte sova jag bara
kriiktes och kréiktes. Arbetsplatserna var bra, men det fanns ingenstans
man kunde dta. Vi fick dta tillsammans med rdttorna eller vid nagon

sophig for det fanns ingen annanstans att vara pd. |...] Om jag
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fragade: Var ska vi dta ndgonstans? »Det far du fixa sjily, friga
I fastigheten om det finns ndagonstans vi kan lana en stol eller ndgot
sddant«. Men det blev inte sd eftersom man hade for mycket arbete,
man klarade sig inte med sprdket. .. Jag blev tvungen att dta
varsomhelst, pd gatan eller sd.

Tog du upp detta med din arbetsgivare?

— Jag behivde pengar, eftersom min sambo hade ddlig ekonomi.

Jag bara accepterade, det var bara att tacka ja och gd vidare.

Viktors ekonomiska situation tvingade honom, som han sjilv uttryckte det,
»att tacka ja, och ga vidare«. Det sittet han immigrerade pa paverkar hans
ekonomi som i sin tur tvingar honom till simre arbetsvillkor.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det sittet minniskor immi-
grerar pa paverkar deras arbetssituation pa arbetsmarknaden. Antingen
genom att de omfattas av den reglerade migrationen som placerar dem pa
en ort dir det varken finns arbete eller méjligheter att skaffa sig ett nit-
verk som Sppen homosexuell. Eller s& migrerar minniskor utan statligt

tillstind, vilket limnar dem i en situation av rittsloshet.
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Sammanfattning
och forslag

Hbt-personer med etnisk minoritetsbakgrund hanterar déljandet och komma
ut-situationer med hjilp av olika strategier dir olika faktorer eller risk-
bedémningar vigs in. D6ljandet syftar till att undvika diskriminering eller
negativ sirbehandling. Detta bekriftas av tidigare studier om homo- och
bisexuella i arbetslivet.

Forestillningar om etnicitet utifrdn antaganden om andras syn pa hbt-
personer paverkar strategierna for déljande och komma ut-situationerna.
Det finns dven forestillningar om etnicitet ddr »svenskar« automatiskt be-
traktas som liberala gentemot hbt-personer, forestillningar som inte alltid
bekriftas. Att kunna vara 6ppen pa arbetsplatsen betraktas som en individuell
méijlighet. Vilken dessutom innebir ett pedagogiskt ansvar f6r den 6ppna
individen som ska upplysa sina arbetskamrater med hjilp av sin egen person.

Diskrimineringen pd arbetsmarknaden av hbt-personer med etnisk
minoritetsbakgrund ir bade individuell och strukturell — och ddr spelar
kategorier av kon, sexuell liggning och etnicitet in. Medvetenheten om
diskriminering och utsatthet f6r diskriminering varierar mycket. Utsatthet
for diskriminering blir f6r véra intervjupersoner littare att konstatera hos
andra in att se den hos sig sjilva, och fler studier som belyser denna situ-

ation behovs.
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Minniskors utsatthet f6r diskriminering och exploatering pa arbets-
marknaden péverkas bland annat av hur immigrationen skett samt de regler
som styr immigrationen till Sverige. Den uppstadda situationen kan ibland
dven tvinga dem till arbetsvillkor som upplevs som icke-férhandlingsbara.
Placeringsort har betydelse f6r 6ppenhet och i sin tur f6r arbetsmarknads-
situationen.

Pa vilket sitt kan man underlitta situationen pé arbetsmarknaden for
var malgrupp? Den frigan stilldes till samtliga av vara intervjupersoner,
vilka pa olika sitt svarade att utbildning och informationsspridning kring
frdgor om diskriminering var mycket viktiga.

En av personerna vi intervjuade beskrev den handldggare som hjilpte
henne att kunna ta sig genom byggnadsutbildningen som »en riktig klippa«.
Vad har denna handlidggare som gjorde henne till »en riktig klippa«® Att
hon insisterade pa att hennes kund skulle fa den utbildningen hon verkligen

ville satsa pa?

En annan intervjuperson berittade om de sexuella trakasserierna som pé-
gick under flera ar. Trakasserierna slutade inte av nagon slump utan upp-
hérde forst nir en ny rektor tilltridde och gick ut med en personalenkiit
dir mojlighet att anmila sexuella trakasserier fanns.

En person som arbetar pd Arbetsférmedlingen berittar stolt om att
chefen for Arbetsmarknadsverket vilkomnar etnisk mangfald inom verket.
Var kommer den chefens insikt ifran?

Denna chef, denna handlidggare och denna rektor har nagonting ge-
mensamt. De gor skillnad pé arbetsmarknaden. Om arbetsmarknaden ska
vara tillginglig dven for hbt-personer med etnisk minoritetsbakgrund ar
det av stor vikt att 6ka medvetenhet om alla dessa fragor. Att inte diskrimi-

nera nagon, att inte kriinka nagon eller att inte tilldta trakasserier pd arbets-
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platser eller i skolor ska inte handla om chefens eller den anstilldes person-
liga insikt och engagemang i fragorna. Utan det ska vara en sjilvklar del i
den kompetens som finns hos chefer, rektorer, handliggare och som
underlittar och gor det méjligt f6r hbt-personer med etnisk minoritets-

bakgrund att finnas pa arbetsmarknaden.

VI FORESLAR:

1) Utbilda alla chefer. For alla offentliga verksamheter behdvs sirskilda
kompetenshéjande insatser om bade hbt-fragor och etnicitet. Det 4r viktigt
att utbilda alla chefer och ledare som har ansvar f6r att skapa arbetsplatser
dir alla oavsett etnicitet, sexuell liggning, kénsidentitet och kénsuttryck
kan vara Sppna och ges samma mdjligheter.

En del verksamheter har pabérjat ett sddant arbete, men eftersom varje
diskrimineringsgrund behandlas separat riskerar konsekvenserna att bli att

dessa far olika prioriteringar.

2) Utbilda alla som moéter klienter. De som méter klienter i tjdnsten
har ett sirskilt ansvar eftersom klienterna ofta upplever sig vara i under-
ldge. Utbilda ddrfor alla inom offentlig verksamhet som moter klienter sa
att de har kunskap om homosexuella, bisexuella och transpersoners livs-

situation savil som kunskap om etnicitetsfragor.

3) Informationsinsatser. Genomf6r informationsinsatser om hbt-fragor
och etnicitet riktade till elever inom vuxenskola, yrkesutbildningar, sfi och
andra yrkesforberedande studier med syfte att sprida kunskap for att f6re-

bygga diskriminering i skolan och pa arbetsmarknaden.



50 | nDet trodde jag inte om Sverige«

4) Metodutveckling. Idag finns flera olika projekt som arbetar utifrin
olika diskrimineringsgrunder, vanligtvis med en diskrimineringsgrund i
taget. Det behdvs nya metoder for att arbeta med hbt-frégor kopplade till
etnicitet, metoder som ocksé skapar nya sitt att arbeta med mangfalds-

och antidiskrimineringsfragor.

5) Sammanhallen diskrimineringslagstiftning. I linje med diskrimi-
neringskommitténs betinkande stodjer RFSL en sammanhillen diskrimi-
neringslagstiftning, men dock inte forslaget om en enda sammanslagen
ombudsman. RFSL vill behalla expertombudsmin f6r alla diskriminerings-
grunder och ha en &vergripande chefsombudsman. Genom att behilla
expertombudsmin fir varje diskrimineringsgrund det fokus som krivs
samtidigt som ett kat samarbete mellan ombudsminnen gor det méjligt

att hantera fragor som stricker sig 6ver flera diskrimineringsgrunder.
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Metod

Referensgrupp

En referensgrupp bildades i syfte att till undersdkningen knyta en grupp
minniskor med kompetens inom arbetslivsforskning, etnicitet, genusstudier
och personer med erfarenhet om arbetslivsfragor kopplade till sexuell ligg-
ning. Gruppen ir konsultativ och ir befriad frin projektansvar. Foljande

personer ingar i referensgruppen:

Anna Adeniji

Doktorand, Tema Genus, Linkdpings universitet

dJulio Fuentes
Sociolog, verksamhetssekretare

SIOS (Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige)

Frans af Schmidt

Projektsamordnare, Arbetslivsinstitutet.

Anette Sjodin
Projektkoordinator, RFSL
Maria Sjodin
Verksamhetschef, RFSL
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Enkat

Syftet med enkéten har varit:
* att generera nya fragor att ta upp med intervjupersoner,

* att komma i kontakt med potentiella intervjupersoner, sirskilt

sadana personer som inte dr féreningsorganiserade,

» att samla bakgrundsinformation om de personer som svarar,

for vidare strategiskt urval.

Enkiten erbjods som pappers- och webbenkit.

PAPPERSENKAT
Pappersenkiten erbjods under Stockolms Pridefestival i bade Prideparken
och Pride House.

Enkiten erbjods ocksa till f6reningen HOMAN (Homosexuella iranier),
delades ut tillsammans med tidningen IG som vinder sig till spansktalande
hbt-personer och till ett par informella nitverk.

Pappersenkiten gav 26 inkomna svar varav 21 st kom fran malgruppen.

WEBBENKAT
Webbenkiten publicerades i RFSL- och QX-community mellan den 13
september och 10 november 2005.

Webbenkiten gav 724 svar, varav 55 st kom fran mélgruppen.

Bada enkiterna gav totalt 72 svar frin personer som tillhtrde malgruppen.
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Djupintervjuer

Tio personer intervjuades. Vi valde att anvinda en intervjumodell som
kallas for halvstrukturerad intervjumodell. Denna metod innebir att

samtalet utvecklas fritt utifran vissa bestimda ramar.

FRAGEOMRADET

Vi stillde generella fragor som 6ppnade f6r samtal, bland annat fragor om
sysselsittning, arbetsloshet, kontakten med arbetskamrater och kunder,
sprak, skola och facklig organisering. Vi stillde ocksa fragor om vuxenut-

bildning eller sddana utbildningarna som kan betraktas som yrkesfor-

beredande.

URVALSMETOD OCH KRITERIER
Vi kombinerade strategisk urvalsmetod och i ett fall kedjeurvalsmetodik.

Syftet har varit att undvika homogena urval.

BAKGRUND

Med bakgrund menar vi alder, kon, sexuell liggning, fodelseland, vistelse-
tid i Sverige, inkomst, sysselsittning, utbildning, bostadsortens geografiska
placering och storlek mm. Personerna har fatt definiera sin sexuella ligg-

ning och kénsidentitet.
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Sexuell laggning Alder Kon Fodelseland Bostadsort Vistelsetid i Sverige Sysselsattning Inkomst Utbildning
Bisexuell 22 ar Kvinna Land i 6stra Afrika Storstad, Svealand Mer &n 15 ar Sjukskriven 100 000-200 000 kr Gymnasial
Bisexuell 23 ar Man Land i Sydamerika Storstad, Svealand Anger ej Deltidsarbete Mindre &n 100 000 kr Universitet
och deltidsstudier 20-120 p
Bisexuell 29 ar Kvinna Land i Syd6stra Asien | Storstad, Svealand Mer &n 15 &r Deltidsarbete Vet ej Universitet
(crossdresser) (adopterad) och studier mer an 120 p
Bisexuell 33ar Kvinna Land i Sydamerika Storstad, Svealand 5-10 ar Heltidsarbete Anger ej Eftergymnasial
(transsexuell)
Bisexuell 44 ar Man Land i Mellangstern Storstad Svealand Mer &n 15 ar Heltidsarbete 300 001-400.000 kr Universitet
20-120 p
Homosexuell 18 ar Kvinna Land i Karibien Storstad, Svealand Mindre an 5 ar Studier Mindre &n 100 000 kr Gymnasial
Homosexuell 29 ar kvinna Land i Sydamerika Storstad, Gétaland Mer &n 15 ar Deltidsarbete 100 000-200.000 kr Eftergymnasial
(adopterad)
Homosexuell 29 ar Man Land i centrala Asien Storstad Goétaland Mindre &an 5 ar Deltidsarbete 100 000-200.000 kr Universitet
mer &n 120 p
Homosexuell 31 ar Man Land i Mellan&ster Sméstad, Norrland Mindre an 5 ar Arbetslos, Mindre &an 100 000 kr Gymnasial
heltidsstudier
Homosexuell 38 ar Man Land i Mellanamerika Storstad, Svealand 5-10 ar Deltidsarbeter 200 000-300.000 kr Gymnasial

och deltidsstudier
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En svérighet med urvalet har varit att vilja ut personer som skiljer sig ifran
varandra i manga avseende som inkomst, utbildning, erfarenheter av dis-
kriminering/icke-diskriminering, organisering, t.ex. foreningsmedlemmar
(vi prioriterade personer som inte var organiserade), mm. Resultatet av
alla dessa kriterier i urvalet har varit att inga personer fédda i EU/EES

och som har bada forildrarna f6dda utanfér EU/EES intervjuades.

MATERIAL

Alla intervjuer spelades in digitalt och transkriberades av intervjuarna
sjilva (Romina Ramos och Carlos Diaz). Atta intervjuer gjordes pa
svenska, en pa engelska och en pé spanska. Av anonymitetsskil har vi valt
att inte ange respondenternas riktiga namn. Vi har ocksa tagit bort infor-
mation om foretag, bostadsort, skola och annan information som kunde

kopplas till intervjupersonerna.
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